REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANILJA
OPCINA SUTIVAN

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-06/26-01/0001
URBROJ: 2181-51-03/1-26-0001
Sutivan, 22. listopada 2026. godine

Na temelju ¢lanka 19. 1 86. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (..Narodne novine™ broj 86/08, 61/11. 04/18. 112/19 i
17/25 -u daljnjem tekstu ZSN-a), sukladno Planu prijma u sluzbu za 2026. godinu (..Sluzbeni
glasnik Opc¢ine Sutivan™ broj 1/26, 10/26) procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Sutivan. dana 09. listopada 2026. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika na radno mjesto ,,Visi referent za proracun i financije* u
Jedinstvenom upravnom odjelu,

— 1 izvrsitelj/ica. na odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci.
Posebni uvjeti:

- zavrSen sveuCilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni
_ kratki studij ekonomije ili javne uprave,
- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od
vremena propisanog za vjezbenicki staz,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim posebnih (stru¢nih) uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod koje postoje zapreke za prijam u sluzbu propisane
¢lancima 15.1 16. ZSN-a.

Na javni natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu. duzan je u
prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
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pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidati koji
ispunjavaju uvjete za ostvarenje tog prava, duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta. kao 1 rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo. dokaz iz kojega je vidljivo na koji
nacin je.prestao radni odnos kod posljednjeg poslodaveca (ugovor, rjeSenje, odluka 1 sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na ovaj natjecaj kandidati su duzni priloziti isprave o
ispunjavanju formalnih uvjeta u izvorniku ili presliku koja ne treba biti ovjerena. a prije
izbora kandidat ¢e predociti izvornik i to:
- zivotopis.
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — domovnica ili osobna iskaznica,
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — ( diploma).
- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje HZMO).
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. Stavka 1. ZSN-a.,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoji zapreka 1z ¢lanaka 15. 1
16. ZSN-a.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o prijemu u sluzbu. .

Urednom prijavom na natje¢aj smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Nepravodobne 1 nepotpune prijave na ovaj natje¢aj ne¢e se razmatrati niti ¢e podnositelji
neurednih prijava biti pozvani da dopune prijavu. Osobe koje podnesu nepravodobne i
nepotpune prijave na ovaj natjecaj ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra se samo ona osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Za kandidate prijavljene na natjeaj provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testa iz opéeg znanja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova 1 podaci o placi radnog mjesta koje se popunjava natjecajem, nacin obavljanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata. podrucje provjere te pravni izvori. bit ¢e dostupni
na internetskim stranicama Opéine Sutivan, www.sutivan.hr.

Na navedenim internetskim stranicama i na oglasnoj plo¢i Opéine Sutivan bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana od objave u Narodnim novinama na adresu:
Opcina Sutivan, Trg dr.Franje Tudmana 1. 21403 Sutivan, s naznakom: ..Natjecaj za prijem u
sluzbu na odredeno vrijeme-ne otvaraj".

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku. Rjesenje o prijmu u
sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mreznoj stranici Opc¢ine Sutivan



www.sutivan.hr Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog
dana od dana javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.

Postupak javnog natjetaja moze se obustaviti zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su
nastale nakon raspisivanja javnog natjecaja. Po raspisanom natjecaju ne mora se izvrsiti izbor,
u kojem slucaju se donosi odluka o ponistenju javnog natjecaja.

Podnositel] zamolbe dobrovoljno daje podatke u svrhu sudjelovanja u postupku prijma na
radno mjesto. Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka (GDPR) i Zakonu o provedbi opce
uredbe o zastiti podataka. Op¢ina Sutivan kao voditelj obrade osobnih podataka s istima ¢e
postupati prema nacelima obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe. Prikupljeni
osobni podaci ¢e se obradivati samo u svrhu u koju su prikupljeni te se u druge svrhe nece




