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Na temelju Clanka 45. | 46. Statuta Opcine
Sutivan ("Sluzbeni glasnik Opc¢ine Sutivan"
broj 7/13, 2/14, 6/14, 5/18, 2/20, 2/21), i
Clanka 5. stavka 3. Poslovnika Opcinskog
vije¢a Opcine Sutivan ("Sluzbeni glasnik
Opc¢ine Sutivan", broj 2/14, 6/14, 5/18, 2/21)
Op¢insko vijece Opéine Sutivan na svojoj 8.
sjednici, odrzanoj dana 26. travnja 2022.
godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
O PRIHVACANJU 1ZVJESCA MANDATNE
KOMISIJE

Clanak 1.
Op¢insko vijece Opéine Sutivan prihvaca
Izvje§¢e Mandatne komisije o stavljanju
mandata u mirovanje vijeénika Tomislava
Mileti¢a i ispunjavanju zakonskih uvjeta za
pocetak mandata zamjenika vije¢nika Tonija
Zuanica.

Clanak 2.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u “Sluzbenom
glasniku Opc¢ine Sutivan”.

KLASA: 024-01/22-01/0004
URBROJ: 2181-51-01/1-22-0002
Sutivan, 26. travnja 2022. godine

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Bartul Luksié

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o vlasnistvu i
drugim  stvarnim  pravima (»Narodne
novine«, broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00,
73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06,
146/08, 38/09, 153/09, 143/12 i 152/14),
Clanka 1., stavak 5., i Clanka 6., stavak 3.
Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima
financiranja 1 ugovaranja programa i
projekata od interesa za opc¢e dobro koje
provode udruge (,,Narodne novine“ broj

26/15, 37/21) te clanka 32. Statuta Opcine
Sutivan (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Sutivan*
broj 7/13, 2/14, 6/14, 5/18, 2/20, 2/21), a
sukladno ¢lanku 2. stavku 6. Partnerskog
sporazuma ovjerenom kod javnog biljeznika
u Supetru, Dinko Martinovi¢, broj: OV-
4324/2018, Opéinsko vije¢e Opcine Sutivan
na svojoj 8. sjednici odrzanoj dana 26.
Travnja 2022. Godine, donijelo je

ODLUKU
o davanju suglasnosti Gradu Supetru za
davanje na Kkoristenje i upravljanje
nekretnine i opreme zajedni¢kog
vatrogasnog doma Dobrovoljnom
vatrogasnom drustvu Supetar

Clanak 1.

Ovom Odlukom daje se suglasnost Gradu
Supetru za davanje na koriStenje i
upravljanje nekretnine i opreme zajednickog
vatrogasnog ~ doma Dobrovoljnom
vatrogasnom druStvu Supetar, Put Vele luke
12a, Supetar, OIB: 46950824665 i to:
koriStenje 1 upravljanje = nekretninom
oznacenom kao k.¢.z. 1667/80 k.o. Supetar,
koja u naravi predstavlja gradevinu javne i
drustvene namjene — vatrogasni dom DVD-a
Supetar sa svom pripadaju¢om opremom.

Clanak 2.

Opcina Sutivan suglasna je da se nekretnina
iz prethodnog ¢lanka sa pripadajuéom
gradevinom 1 opremom daje na koriStenje
Korisniku iz prethodnog c¢lanka, bez
naknade, na neodredeno vrijeme, sve dok za
istima postoji potreba Korisnika kao
vatrogasne postrojbe nadlezne za obavljanje
vatrogasne djelatnosti na podru¢ju Grada
Supetra, Opc¢ina NereziS¢a, Postira 1 Sutivan
u skladu sa Statutom Korisnika i pozitivnim
pravnim propisima nadleZnima za vatrogasnu
djelatnost.

Clanak 3.
Daje se suglasnost gradonacelnici Grada
Supetra, Ivani Markovi¢, na potpisivanje
Ugovora o odobravanju KkoriStenja |
upravljanja nekretninom ozna¢enom kao
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k.C.z. 1667/80 k.o. Supetar sa pripadaju¢om
gradevinom 1 opremom s Dobrovoljnim
vatrogasnim drustvom Supetar, Put Vele luke
12a, Supetar, OIB: 46950824665.

Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu prvi dan od dana
objave u ,Sluzbenom glasniku Opéine
Sutivan®.

ObrazloZenje

Grad Supetar i Op¢ine Nerezi$¢a, Postira i
Sutivan su s ciljem smanjenja rizika od
pozara na svom podru¢ju te optimizacije
troSkova protupozarne zaStite zajednicki
izradili Procjenu ugrozenosti od pozara za
podru¢je grada Supetra 1 opcina Postira,
Nerezi$c¢a i Sutivan, Plan zastite od pozara za
Grad Supetar 1 Opc¢ine Postira, Sutivan i
Nerezis¢a te su zajedno prijavili i proveli
projekt Izgradnje 1 opremanja zajednickog
vatrogasnog doma DVD-a Supetar na
natje¢aj iz Mjere 07, Podmjere 7.4. Tip
operacije 7.4.1. ,Ulaganja u pokretanje,
poboljsanje ili proSirenje lokalnih temeljnih
usluga za ruralno stanovnistvo, ukljucujuci
slobodno vrijeme i kulturne aktivnosti te
povezanu infrastrukturu® iz = programa
ruralnog razvoja Republike Hrvatske za
razdoblje ~ 2014-2020. sve  sukladno
sklopljenom Partnerskom sporazumu,
ovjerenom kod javnog biljeznika u Supetru,
Dinko Martinovi¢, broj: OV-4324/2018 i
Dodatku Partnerskom Sporazumu ovjerenom
kod javnog biljeznika u Supetru, Dinko
Martinovi¢, broj: OV-1385/21.

Partnerskim Sporazumom predvideno je
kako ¢e se predmetni vatrogasni dom po
izgradnji dati na koriStenje, upravljanje i
odrzavanje  Dobrovoljnom  vatrogasnom
drustvu Supetar koje je teritorijalno nadlezna
zajednicka vatrogasna postrojba na podrucju
grada Supetra 1 opCina Postira, Nerezis¢a i
Sutivan, odgovorna za provedbu vatrogasne
djelatnosti na podrucju Sporazumnih strana
sukladno Planu zastite od pozara, a za koju
provedbu u okviru svog djelokruga i

nadleznosti ~ propisanih ~ Zakonom o
vatrogastvu (,,Narodne novine* broj 125/19.)
(dalje u tekstu: ZoV) odgovara izvrSnim
tijelima jedinica lokalne samouprave.
Uporabna dozvola za izgradenu gradevinu
javne i drustvene namjene -vatrogasni dom
DVD-a Supetar, KLASA: UP/I-361-05/22-
01/00007, URBROJ: 2181/1-11-00-07/15-
22-0008, od 14.04.2022. izdana po
Upravnom odjelu za graditeljstvo i prostorno
uredenje  Splitsko-dalmatinske  Zupanije,
Ispostava Supetar, pravomoc¢na je s danom
20. Travnja 2022. godine te su se time stekli
svi preduvjeti za davanje na Kkoristenje i
upravljanje nekretnine oznacene kao k.¢.z.
1667/80 k.o. Supetar, koja u naravi
predstavlja gradevinu javne 1 druStvene
namjene — vatrogasni dom DVD-a Supetar sa
svom pripadaju¢om opremom,
Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu Supetar,
na neodredeno vrijeme, odnosno sve dok
postoji potreba Korisnika kao vatrogasne
postrojbe nadlezne za obavljanje vatrogasne
djelatnosti na podrucju Grada Supetra,
Op¢ina NereziS¢a, Postira 1 Sutivan u
skladu sa Statutom Korisnika i pozitivnim
pravnim propisima nadleZnima za vatrogasnu
djelatnost..

Dakle, udruga Dobrovoljno vatrogasno
drustvo Supetar ima isklju¢ivu nadleZnost u
podrucju djelovanja i zemljopisnog podrucja
za koje se nefinancijska podrSka dodjeljuje,
jedina je organizacija operativno sposobna za
obavljanje vatrogasne djelatnosti na podruc¢ju
Grada Supetra, Opc¢ina Nerezi$¢a, Postira i
Sutivan te je temeljem pozitivnih zakonskih
propisa koji ureduju vatrogasnu djelatnost i
usvojenih pripadajucih dokumenata
izrijekom  navedena kao  provoditel]
vatrogasne djelatnosti na predmetnom
podrucju.

Slijedom naprijed navedenog, sukladno
Clanku 2. stavak 6. daje se ova Suglasnost
Gradu Supetru 1 gradonacelnici na
potpisivanje predmetnog Ugovora.

KLASA: 402-07/18-01/0028
URBROJ: 2181-51-01/1-22-0009
Sutivan, 26. travnja 2022. Godine
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~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Bartul Luksié¢

Na temelju Clanka 32. Statuta Opcine
Sutivan  ("Sluzbeni glasnik Opcine
Sutivan", broj 7/13, 2/14, 6/14, 5/18,
2/20, 2/21) Opcinsko vijeée Opcine
Sutivan, na svojoj 8. Sjednici odrzanoj
dana 26. travnja 2022. godine, donijelo
je slijededu

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE
O IZBORU PREDSJEDNIKA |
CLANOVA ODBORA ZA PRORACUN |
FINANCIJE OPCINSKOG VIJECA
OPCINE SUTIVAN

Clanak 1.
U clanku 1. tocki 3. Odluke o izboru
predsjednika i ¢lanova Odbora za

proracun i financije Opcinskog Vvije¢a
Opc¢ine  Sutivan  (,Sluzbeni  glasnik
Opc¢ine Sutivan® broj 6/21) rijecCi:
.jTomislav Mileti¢, ¢lan“ zamjenjuju se
rijeCima:

,3. Vlade Vladislavi¢, ¢lan.”

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u “Sluzbenom
glasniku Opcine Sutivan”.

KLASA: 024-01/22-01/0005
URBROJ: 2181-51-01/1-22-0002
Sutivan, 26. travnja 2022. godine

) PREDSJ EDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Bartul Luksic¢

Na temelju c¢lanka 14. stavka 1. Zakona o
ugostiteljskoj djelatnosti (,,Narodne novine*
broj 85/15, 121/16, 99/18, 25/19, 98/19,
32/20, 42/20, 126/21) i clanka 32.Statuta
Op¢ine Sutivan (,,Sluzbeni glasnik Opcine
Sutivan* broj 7/13, 2/14, 6/14, 5/18, 2/20,
2/21), Op¢insko vije¢e Opcine Sutivan na
svojoj 8. sjednici odrzanoj dana 26.travnja
2022. godine, izdalo je

SUGLASNOST
za postavljanje ugostiteljskog objekta u
prikljuénom vozilu

Clanak 1.
Ili¢ Dvor hotelu d.o.o., Sutivan, Peri¢a Kala
1, OIB: 65058528826, izdaje se suglasnost
za postavljanje ugostiteliskog objekta u
prikljuénom vozilu na kat.Cest.zem. 1462/1
k.o. Sutivan, u vlasniStvu Ili¢ Dvor hotel
d.o.o., za cijelo.

Clanak 2.

Utvrduje se da prostor iz ¢lanka 1. ispunjava
uvjet iz Clanka 14. Stavka 2. Zakona o
ugostiteljskoj djelatnosti (,Narodne novine*
broj 85/15, 121/16, 99/18, 25/19, 98/19,
32/20, 42/20, 126/21) te da je udaljen
najmanje 100 metara od postojeCeg
ugostiteljskog obrta u gradevini.

Clanak 3.
Ova Suglasnost pocinje vaziti danom
izdavanja, a objaviti ¢e se u ,Sluzbenom
glasniku Opc¢ine Sutivan®.
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KLASA: 335-01/22-01/0001
URBROJ: 2181-51-01/1-22-0002
Sutivan, 26. travnja 2022. godine

~ PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Bartul Luksié¢

Na temelju c¢lanka 95. stavka 4. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/19, ) i ¢lanka 58. Statuta Op¢ine Sutivan
(“Sluzbeni glasnik Op¢ine Sutivan” broj 7/13,
2/14, 6/14, 5/18, 2/20, 2/21) op¢inski nacelnik
Opc¢ine Sutivan dana 14. travnja 2022. godine,
donosi

PRAVILNIK
O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA OPCINE SUTIVAN

I.  OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluZbenika 1
namjeStenika Opc¢ine Sutivan (u daljnjem
tekstu: Pravilnik)  utvrduju se kriteriji 1
postupak ocjenjivanja sluzbenika i
namjeStenika u Op¢ini Sutivan.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Clanak 3.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i
Namjestenici jesu:
a) ,,odlican“ — ukoliko je rad i ucinkovitost
sluzbenika 1 namjeStenika najvise kvalitete 1
osigurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje
sluzbe odnosno radnih zadataka;
b) ,,vrlo dobar* — ukoliko je rad sluzbenika i
namjestenika naroCito dobar i osigurava
prvorazredno izvrSavanje sluzbe odnosno
radnih zadataka,;
c¢) ,,dobar“ — ukoliko je rad i ucinkovitost
sluzbenika 1 namjeStenika prosjecne kvalitete

osiguravaju¢i pouzdano obavljanje sluzbe
odnosno radnih zadataka;

d) ,,zadovoljava“ — ukoliko rad i u¢inkovitost
sluzbenika i namjeStenika osigurava najmanju
mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete
1 preciznosti u obavljanju sluzbe odnosno
radnih zadataka;

e) ,.ne zadovoljava“ — ukoliko je rad i
ucinkovitost sluzbenika i namjesStenika ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan
da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje
sluzbe odnosno radnih zadataka.

1. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE
SLUZBENIKA

Clanak 4.
Rezultati rada sluzbenika 1 namjeStenika
Op¢ine Sutivan ocjenjuju se primjenom opéih
i posebnih kriterija ocjenjivanja.
Op¢i kriteriji ocjenjivanja su kriteriji koji se
primjenjuju na sve sluzbenike Op¢ine Sutivan
neovisno o0 radnom mjestu na koje su
rasporedeni.
Posebni kriteriji ocjenjivanja su Kriteriji koji se
primjenjuju ovisno o poslovima na koje je
sluzbenik rasporeden.
Osobno ponaSanje sluzbenika 1 postivanje
sluzbene duznosti uzima se u obzir pri
odlu¢ivanju o ocjeni sluzbenika na nacin,
odnosno prema Kriterijima koji se primjenjuju
na sve sluzbenike, ako ovim Pravilnikom nije
drugacije propisano.

Opéi i posebni Kriteriji za ocjenjivanje
sluzbenika

Clanak 5.
Vode¢i racuna o opsegu planiranih 1
neplaniranih  poslova sluzbenika tijekom
izvjeStajnog razdoblja, rezultati rada svakog
sluzbenika ocjenjuju se primjenom sljede¢ih
op¢ih kriterija:
1. Djelotvornost u obavljanju poslova,

2. Tocnost, preciznost 1 pouzdanost u
obavljanju poslova,

3. Pridrzavanje rokova za izvrSavanje
poslova,.
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4. Ucinkovitost u obavljanju poslova

Ovisno o poslovima radnog mjesta na koje je
sluzbenik rasporeden odnosno opisu radnog
mjesta, rezultati rada sluzbenika mogu se
ocijeniti 1 primjenom sljede¢ih posebnih
kriterija:

1. Stupanj inovativnosti,

2. Stupanj kreativnosti,

3. Profesionalno pisano i usmeno izrazavanje,
4. Komunikacijske vjestine,

5. Sposobnost rada u timu.

Rad rukovodecih sluzbenika ocjenjuje se na
temelju kriterija iz stavaka 1. i 2. ovog
¢lanka 1 ocjenom sljede¢ih kompetencija:

1. Organizacija i koordinacija obavljanja
poslova,

2. Sposobnost donosenja odluka,
3. Motiviranje sluzbenika,
4. RjeSavanje konflikata,

5. Pracenje rada i davanje uputa za rad
sluzbenicima,

6. Odnos  prema  sluzbenicima 1

namjestenicima,
7. Implementacija strateskih ciljeva.

Sluzbenik ne moze biti ocijenjen ocjenom
,vrlo dobar" ili ,,odli¢an* ako su mu tijekom
kalendarske godine viSe puta upucivana
pisana  upozorenja zbog  nepostivanja
sluzbene duznosti koja bitno utjecu na ocjenu
ili je odlukom nadleznog tijela proglasen
odgovornim za povredu sluzbene duznosti.

Clanak 6.
Osobno  ponasanje  svih  sluzbenika i
namjeStenika ocjenjuje se primjenom sljedecih
Kriterija:
- Odnos prema radu (motivacija),
- Odnos prema gradanima,
- Odnos prema nadredenima,

- Odnos prema suradnicima,

- Postivanje radnog vremena,

- Ispunjavanje obveze pohadanja programa
izobrazbe,

- Odnos prema izobrazbi.

Osobno ponasanje rukovodec¢ih sluzbenika
ocjenjuje se primjenom Kriterija iz stavka 1.
ovog Clanka i primjenom sljedeceg kriterija:

- Odnos prema sluzbenicima kojima je
rukovode¢i sluzbenik nadreden.

I1l. KRITERIJ ZA OCJENJIVANJE
NAMJESTENIKA

Clanak 7.
Rezultati rada namjeStenika ocjenjuju se na
temelju sljedecih kriterija:
1. Djelotvornost u obavljanju poslova,
2. Tocnost, preciznost i pouzdanost u
obavljanju poslova,
3. PridrZzavanje rokova za izvrSavanje poslova,
4. Ucinkovitost u obavljanju poslova.

Osobno ponaSanje 1 poStivanje radne
duZnosti namjeStenika uzimaju se u obzir pri
odlucivanju 0 ocjeni  namjeStenika
odgovaraju¢om primjenom odredbe ¢lanka 6.
ovog Pravilnika.

Namjestenik ne moze biti ocijenjen ocjenom
,vrlo dobar" ili ,,odlican ako su mu tijekom
kalendarske godine ucestalo upucivana
upozorenja zbog pogreSaka u radu i
postupanju ili neprimjerenog ponasanja ili je
odlukom nadleznog tijela  proglaSen
odgovornim za povredu radne duznosti.

IV. NACIN PROVODENJA
OCJENJIVANJA

Clanak 8.

Neposredno nadredeni sluzbenik tijekom
kalendarske godine duzan je kontinuirano
pratiti rad 1 postupanje sluzbenika i
namjeStenika, poticati ih na kvalitetno i
ucinkovito izvrSavanje sluzbenih zadaca,
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postivanje sluzbene duznosti i ukazivati na
propuste i nepravilnosti.

Rad sluzbenika i namjesStenika ocjenjuje se
prema kriterijima iz ¢lanaka 4., 5., 6. 1 7.
ovog Pravilnika zaokruzivanjem, opisno i
brojcano, brojc¢anim oznakama od 1 do 5
ispod odgovaraju¢e ocjene za pojedini
Kriterij, na obrascu oznake ,,Obrazac 1 koji
¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika.

Clanak 9.

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po
slovnoj oznaci. Brojane ocjene su: odlican
(5), vrlo dobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i
nedovoljan (1).

Ocjena sluzbenika i namjestenika dobiva se
zbrajanjem ocjena svakog pojedinog kriterija
te izraCunom aritmeticke sredine upisanih
ocjena kojima je njihov rad ocijenjen prema
svim Kkriterijima iz ovoga Pravilnika, kako
slijedi:

1. »odli¢an«, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika 1 namjeStenika te izracun
aritmeticke sredine od 4,5 do 5,0

2. »vrlo dobar«, ako je zbroj postignutih
bodova sluzbenika i namjestenika te izra¢un
aritmeticke sredine od 3,5 do 4,4

3. »dobar«, ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika 1 namjeStenika te izracun
aritmeticke sredine od 2,5 do 3,4

4. »zadovoljava«, ako je zbroj postignutih
bodova sluzbenika i namjestenika te izra¢un
aritmeticke sredine od 1,5 do 2,4 5. »ne
zadovoljava«, ako je zbroj postignutih
bodova sluzbenika 1 namjestenika te izratun
aritmeticke sredine manja od 1,5

Clanak 10.

Sluzbenike 1 namjeStenike  ocjenjuje
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Sutivan.

Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Sutivan ocjenjuje nacelnik Opcine
Sutivan.

Clanak 11.

Procelnik je tijekom kalendarske godine
duZzan kontinuirano pratiti rad i postupanje te
postivanje sluzbene duznosti 1 osobno
ponasanje sluzbenika i namjeStenika, poticati
na kvalitetno 1 ucinkovito izvrSavanje
sluzbenih  zadaca, postivanje sluzbene
duznosti i primjereno ponasanje i ukazivati
na propuste i nepravilnosti tijekom
kalendarske godine.

Clanak 12.

Prijedlog godi$nje ocjene potpisuju procelnik
te sluzbenik/namjestenik kojeg se ocjenjuje.

Procelnik je duzan omoguciti
sluzbeniku/namjesteniku uvid u prijedlog
godisnje ocjene i sve priloge uz prijedlog
ocjene.

Sluzbenik/namjestenik  ima pravo dati
primjedbu na prijedlog godi$nje ocjene, a
procelnik se duZan ocitovati na izjavljenu
primjedbu sluZbenika/namjestenika.

Ako sluZzbenik/namjeStenik odbije potpisati
prijedlog godisnje ocjene, procelnik ¢e o
tome sastaviti sluzbenu biljesku.

Prijedlog godiSnje ocjene za procelnika
potpisuje nacelnik 1 procCelnik kojeg se
ocjenjuje.

Odredbe stavka 2. do 4. clanka na
odgovaraju¢i nacin se primjenjuju prilikom
ocjenjivanja procelnika.

Clanak 13.
O ocjeni se donosi rjesenje.
Rjesenje o ocjeni donosi procelnik.
Rjesenje o ocjeni procelnika donosi nacelnik.

Rjesenje o ocjeni za svakog pojedinog
sluzbenika 1 namjeStenika donosi se do 31.
ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.

Ocjena mora biti obrazlozena te je popunjeni
Obrazac za ocjenjivanje sastavni dio rjeSenja
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o ocjeni 1 temelj je izreke rjeSenja za
ocjenjivanje.

Po izvrSnosti rjeSenja o ocjeni, ocjena se
unosi u osobni ocevidnik.

O ocjenama sluzbenika 1 namjestenika,
Procelnik upravnog tijela duzan je saciniti
skupno izvjesce, te isto dostaviti nacelniku.

Skupno izvjesée sastavlja se na obrascu koji
se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog
Pravilnika .

Clanak 14.

Sluzbenik/namjeStenik  koji  je tijekom
godine, koja je predmet ocjenjivanja, radio
manje od 6 mjeseci bez obzira na razloge,
odnosno koji je primljen u sluzbu odnosno
na rad na odredeno vrijeme, ne ocjenjuje se
za tu godinu. O toj ¢e okolnosti procelnik
sastaviti biljeSku, koja se unosi u osobni
ocevidnik.

U slucaju da je procelnik manje od 6 mjeseci
radio na tom radnom mjestu, nacelnik ce

sastaviti sluzbenu biljeSku koja se unosi u
osobni ocevidnik.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana
od dana objave u ,Sluzbenom glasniku
Op¢ine Sutivan®.

KLASA:119-01/22-01/0001
URBROJ:2181-51-02/1-22-0001
Sutivan, 14. travnja 2022.

Nacelnik Op¢ine Sutivan
Ranko Blazevié¢
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Obrazac 1

o

| 4

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA SUTIVAN

1ZVJESCE
O UCINKOVITOSTI RADA, PoéTIyANJU SLUZBEN@ DUZNOSTI I OSOBNOM PONASANJU
SLUZBENIKU/NAMJESTENIKA

Ime i prezime

Naziv radnog mjesta

u razdoblju od do

Izvjesc¢e izradio:

Ime i prezime

Datum Vlastoru¢ni potpis
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I. REZULTATI RADA

1. Opéi kriteriji (sluzbenici I namjestenici)
(obavezan izbor jednog od ponudenih odgovora)

1.
Djelotvornost u obavljanju 5 4 3 2 1
poslova Visaod | Visoka Potrebna | Nizaod Ne
o¢ekivane | razina razina potrebne zadovoljava
Mjera u kojoj je sluzbenik odnosno namjestenik obavio poslove I zadace
Opis radnog mjesta | druge povjerene poslove te ispunio postavljene ciljeve,
uzimajuci u obzir organizacijske I tehnicke uvjete u kojima se poslovi I
zadace obavljaju
2.
Tocnost, preciznost i 5 4 3 2 1
pouzdanost u obavljanju Visaod | Visoka Potrebna | Nizaod Ne
poslova ocekivane | razina razina potrebne zadovoljava

Tocnost, preciznost I pouzdanost u obavljanju poslova, stupanj znanja [

Opis razumijevanja propisa, pravila struke I razlicitih postupaka rada [
njihovu samostalnu primjenu u obavljanju poslova
3.
Pridrzavanje rokova u 5 4 3 2 1
obavljanju poslova Ucestalo | Ponekad U zadanim | Ponekad Utestalo
zavrSava | zavrSava rokovima kasni s kasni s
poslove | poslove prije obavljanjem | obavljanjem
prije isteka poslova poslova
isteka zadanog
zadanog | roka
roka
Opseg u kojem sluzbenik odnosno namjestenik obavlja poslove u
Opis zadanim ili prihvatljivim rokovima
4,
Ucdinkovitost u obavljanju 5 4 3 2 1
poslova Visaod | Visoka Ocekivana | Manjaod | Ne
ocekivane | razina ocekivane | zadovoljava

Opis

Mjera u kojoj je sluzbenik odnosno namjestenik obavio poslove I zadace
u okviru ocekivane kvalitete, koristenjem Sto manje resursa I u Sto
kracem vremenu, uzimajuci u obzir organizacijske I tehnicke uvjete u
kojima se poslovi I zadace obavljaju.

2. Posebni kriteriji (sluzbenici)

2.1. STANDARDNI KRITERIJI ZA SLUZBENIKE

2
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(obavezan izbor u rubrici o primjenjivosti kriterija)
(izbor vrijednosti kriterija obvezan u slucaju primjenjivosti istoga)

1.

za koji se smatraju zajednicki odgovornima.

Stupanj inovativnosti S 4 3 2 L
Primjenjivost kriterija Visaod | Visoka Ocekivana | Manjaod | Ne
DA NE ocekivane | razina ocekivane | zadovoljava
Mjera u kojoj sluzbenik sagledava probleme na novi nacin te pronalazi i
Opis predlaze nova primjenjiva rjesenja I daje korisne prijedloge za
unapredenje sluzbe.
2.
Stupanj kreativnosti S 4 3 2 1
Primjenjivost kriterija Visaod | Visoka Ocekivana | Manjaod Ne
DA NE ocekivane | razina ocekivane zadovoljava
Mjera u kojoj sluzbenik pronalazi i predlaze rjesenja te daje korisne
Opis prijedloge za unapredenje postojecih propisa, strategija, programa I
drugih akata, postupaka | metoda rada
3 5 4 3 2 1
Profesionalno pisano i
usmeno izrazavanje |znad Visoko Ocekivan | Ispod Ne
Primjenjivost kriterija o¢ekivanja | razvijeno idekivanog | zadovoljava
DA | NE
Stupanj primjene znanja pravopisa i gramatike, vjestina organiziranja i
Opis oblikovanja razlicitih vrsta pisanih tekstova kaoil primijenjene vjestine
smislenog, tocnog, jasnog, jezgrovtioga | stilski prikladnog prezentiranja
odredenih sadrZaja
4.
Komunikacijski vjeStine ; 4 3 2 L
Primjenjivost kriterija Iznad Visoka Ocekivan Ispod Ne
DA NE ocekivanja | razvijeno ocekivanog | zadovoljava
Jasnoca izraZavanja, slusanja I uvazavanja drugih, uspjesno rjiesavanje
Opis konfliktnih situacija te usmjerenost na stvaranje korektnih odnosa sa
ljudima
> 5 4 3 2 1
Sposobnost rada u timu
Primjenjivost kriterija Iznad Visoka Ocekivan Ispod Ne
DA NE ocekivanja | razvijeno ocekivanog | zadovoljava
Ocjenjuje se uspjesnost rada s grupom osoba (sluzbenika ili drugih
Opis suradnika) komplementarnih znanja I vjestina u cilju ostvarivanja cilja

2.2. KRITERIJI ZA RUKOVODECE SLUZBENIKE

3
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1. 5 4 3 2 1
Organizacija | koordinacija | Uvijek Ponekad Ocekivana | Ispod Ne
obavljanja poslova iznad iznad o¢ekivanog | zadovoljava
ocekivanja | ocekivanja

Ocjenjuje se uspjesnost primjene znanja I vjestina u organizaciji I koordinaciji obavljanja poslova, vodeci
racuna o raspolozivim I potrebnim resursima I ljudskim potencijalima za obavljanje poslova.

2. 5 4 3 2 1
Sposobnost dono$enja Uvijek Ponekad Ocekivana | Ispod Ne
odluka iznad iznad ocekivanog | zadovoljava
ocekivanja | ocekivanja

Ocjenjuje se razina u kojoj rukovodeci sluzbenik samostalno donosi sadrzajno kvalitetne I pravovremene
odluke, uzimajuci u obzir sve relevantne okolnosti u kojima se odluka donosi.

3. 5 4 3 2 1
Motiviranje sluzbenika Uvijek Ponekad Ocekivana | Ispod Ne
iznad iznad o¢ekivanog | zadovoljava
ocekivanja | ocekivanja

ostvarili postavljeni ciljevi.

Ocjenjuje se uspjesnost primjene raspolozivih tehnika motivacije I motivatora kojima se izaziva,
usmjerava I odrzava Zeljeno ponasanje sluzbenika te ih potice na izvrsavanje radnih zadataka kako bi se

4. 5 4 3 2 1
RjeSavanje konflikta Uvijek Ponekad Ocekivana | Ispod Ne
iznad iznad o¢ekivanog | zadovoljava
ocekivanja | ocekivanja

Ocjenjuje se uspjesnost primjene metoda kojima se sukobljene strane usmjeravaju na problem I traZenje
rjeSenja koje ce zadovoljiti interese I potrebe svih ukljucenih u konflikt I mjera u kojoj rukovodeci
sluzbenik potice sluzbenike na medusobno uvazavanje, postivanje I suradnju.

5. 5 4 3 2 1
Pracenje rada I davanje | Uvijek Ponekad Ocekivana | Ispod Ne
uputa za rad sluzbenicima | iznad iznad ocekivanog | zadovoljava
ocekivanja | ocekivanja

Ocjenjuje se mjera u kojoj rukovodeci sluzbenik prati rad sluzbenika kojima je nadreden I daje im
pravovremene | korisne upute za rad.

6. 5 4 3 2 1
Odnos prema sluzbenicima I | Primjeren | Postuje Ponekad ne | Cesto ne Ne

4
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namjestenicima kojima je pravila postuje postuje zadovoljava
nadreden ponasanja pravila pravila
poslovne
etike

Ocjenjuje se mjera u kojoj se nadredeni sluzbenik pridrzava pravila ponasanja I etickih nacela u odnosu
prema sluzbenicima kojima je nadreden, koja su utvrdena zakonima, drugim propisima I Etickim
kodeksom sluzbenika.

7. 5 4 3 2 1
Implementacija strate$kih | 1znad Visoko Ocekivan Ispod Ne
ciljeva o¢ekivanja | razvijeno o¢ekivanog | zadovoljava
Primjenjivost kriterija
DA NE

Ocjenjuje se mjera u kojoj rukovodeci sluzbenik primjenjuje znanja I vjestine u osmisljavanju postupaka,
smjernica | aktivnosti kojima se osigurava ostvarenje strateskih ciljeva.

I1. OSOBNO PONASANJE I POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI SLUZBENIKA ODNOSNO RADNE
DUZNOSTI NAMJESTENIKA

1. 5 4 3 2 1
Odnos prema radu Pokazuje | Motiviran za | Odraduje U maloj Ne pokazuje
izniman | rad zadane mjeri interes za rad
interes za zadatke pokazuje
rad interes za
rad

Pokazana motivacija za rad [ mjera u kojo je sluzbenik odnosno namjestenik zainteresiran za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje je rasporeden te drugih poslova povezanih sa sluzbom kao sto su poslovi
za potrebe sluzbe izvan radnog vremena bez posebnog naloga te mjera u kojoj sluzbenik postupa I
prihvaca postupanje po uputama I nalozima nadredemoh sluzbenika.

2. 5 4 3 2 1
Odnos prema gradanima | Iznad Postuje Ponekad ne | Cesto ne Ne
ocekivanja | pravila postuje postuje zadovoljava
ponasanjal | oshovna pravila
eticka pravila poslovne
nacela ponaSagnja | etike

Mjera u kojoj se I sluzbenik odnosno namjestenik pridrzava pravila ponasanja I etickih nacela u odnosu
prema gradanima, koja su utvrdena zakonima, drugim propisima I Etickim kodeksom sluzzbenika, posebno
uzimajuci u obzir podatke iz sluzbene evidencije o kaznama izrecenim za povredu sluzbene duznosti s
obiljezjima ponasanja protivnog Etickom kodeksu sluzbenika.
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3. 5 4 3 2 1
Odnos prema nadredenima | Postuje Postuje Ponekad ne | Cesto ne Ne
pravila pravila postuje postuje zadovoljava
ponaSanja | ponaSanjal | osnovna pravila
iznad eticka pravila poslovne
o¢ekivanja | nacela ponasanja etike

Mjera u kojoj se sluzbenik odnosno namjestenik pridrzava pravila ponasanja I etickih nacela u
medusobnim odnosima s nadredenim sluzbenicima, koja su utvrdena zakonima, drugim propisima I
Etickim kodeksom sluzbenika, posebno uzimajuci u obzir podatke iz sluzbene evidencije o kaznama
izrecenim za povredu sluzbene duznosti s obiljezjima protivnog Etickom kodeksu sluzbenika.

4 5 4 3 2 1
Odnos prema suradnicima | Postuje Postuje Ponekad ne | Cesto ne Ne
pravila pravila postuje postuje zadovoljava
ponaSanja | ponaSanjal | osnovna pravila
iznad eticka pravila poslovne
o¢ekivanja | nacela ponasanja etike

Mjera u kojoj se sluzbenik odnosno namjestenik pridrzava pravila ponasanja I etickih nacela u
medusobnim odnosima s drugim sluzbenicima I suradnicima, koja su utvrdena zakonima, drugim
propisima | Etickim kodeksom sluzbenika, posebno uzimajuci u obzir podatke iz sluzbene evidencije o
kaznama izrecenim za povredu sluzbene duznosti s obiljezjima protivnog Etickom kodeksu sluzbenika.

5. 5 4 3 2 1
Postivanje radnog vremena | Postuje Postuje Ponekad ne | Cesto ne Ne
pravila pravila postuje postuje zadovoljava
ponaSanja | ponaSanjal | osnovna pravila
iznad eticka pravila poslovner
ocekivanja | nacela ponasanja etike

Mjera u kojoj je sluzbenik odnosno namjestenik prisutan na poslu propisano radno vrijeme | u koje dolazi
[ odlazi s posla na vrijeme te se pridrzava pravila o udaljavanju iz radnih prostorija za vrijeme radnog
vremena, posebno uzimajuci u obzir podatke iz sluzbene evidencije radnog vremena.

6. 5 4 3 2 1
Ispunjavanje obveze Nije U cijelosti Motiviran za Nije ispunio
pohadanja programa postojala | ispunio izobrazbu obvezu
izobrazbe obveza obveze
pohadanja
programa
izobrazbe

Mjera u kojoj je sluzbenik pohadao programe izobrazbe na koje je upucen od strane nadleznog tijela ili
mu je pohadanje pojedinih programa izobrazbe odobreno, posebno uzimajuci u obzir podatke iz sluzbene
evidencije o pohadanju programa izobrazbe




| BROJ: 05/22

SLUZBENI GLASNIK OPCINE SUTIVAN

13. SVIBNJA 2022.

1. 5 4 3 2 1
Odnos prema izobrazbi Pokazuje | Motiviran za | U maloj Nedovoljno | Ne
izniman | izobrazbu mjeri odgovoran | zadovoljava
interes za pokazuje
izobrazbu interes za
izobrazbu

Mjera u kojoj sluzbenik odnosno namjestenik pokazuje interes I motiviranost za izobrazbu.

[1l. IZRECENE KAZNE ZA POVREDU SLUZBENE DUZNOSTI TE PRIMJEDBE I UPOZORENJA NA
PROPUSTE I NEPRAVILNOSTI U RADU, POSTIVANJE SLUZBENE ODNOSNO RADNE
DUZNOSTI I OSOBNO PONASANIJE SLUZBENIKA ODNOSNO NAMJESTENIKA

1. Izrecene kazne za povredu sluzbene odnosno radne duznosti

Redni broj Vrste povrede Brojcana oznaka Datum izvr$nosti
rjeSenja rjesenja
Laka Teska
1.
2.
3.
2. Izrecene primjedbe i upozorenja
Redni broj Datum Nacin izricanja Razlog
1. Usmeno-pisano
2. Usmeno-pisano
3. Usmeno-pisano
4, Usmeno-pisano
5. Usmeno-pisano
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IV. NACRT PRIJEDLOGA OCJENE ZA IZVIESTAINO RAZDOBLJE

PRIJEDLOG OCJENE ZA SLUZBENIKA ZA RAZDOBLIJE OD DO
Odli¢an Vrlo dobar Dobar Dovoljan
Nedovoljan
(zaokruziti)
PRIJEDLOG OCJENE ZA NAMIJESTENIKA ZA RAZDOBLJE OD DO
Odli¢an Vrlo dobar Dobar Dovoljan
Nedovoljan
(zaokruziti)

V. PREPORUKE ZA SLJEDECE RAZDOBLJE

(potreba pohadanja dodatne izobrazbe, premjestaj i sl.)

V. OCITOVANJE SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA NA 1ZVJESCE 1 PRIJEDLOG

OCJENE ZA 1ZVJESTAINO RAZDOBLIE

Sluzbenik/namjestenik je obavijesSten o mogucnosti uvida u ovo Izvjesée dana

(dokaz u prilogu).

Moguénost uvida u ovo Izvjesce u propisanom roku sluzbenik/namjestenik:

3. Nije iskoristio

4, Iskoristio je dana

Sluzbenik/namjestenik na ovo izvjesce:
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1. Nema primjedbu

2. Ima primjedbu
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PRIMJEDBA:

Potpis Potpis
Sluzbenika/namjestenika

proc¢elnika/nacelnika
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Temeljem odredbi ¢lanka 6. i 10. Zakona o
arhivskom gradivu i arhivima (,Narodne
novine” broj 61/18, 98/19) i odredbe ¢lanka
5 i 7. Pravilnika o upravljanju
dokumentarnim gradivom izvan arhiva
(,Narodne novine” broj 105/2020), Opcinskl
nacelnik dana 02. svibnja 2022. godine donio
je

PRAVILA
O UPRAVLIANJU DOKUMENTARNIM
GRADIVOM
OPCINE SUTIVAN

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilima o upravljanju dokumentarnim
gradivom Opcine Sutivan (u daljnjem tekstu:
Pravila) ureduju se sva pitanja organizacije,
upravljanja, obrade, odlaganja i cuvanja,
izlucivanja i odabiranja, predaje i pobiranja
dokumentarnog i arhivskog gradiva koje je
nastalo, zaprimljeno ili se koristi u poslovanju
Opc¢ine  Sutivan, te o infrastrukturi
informacijskog sustava, njegovom
upravljanju i vanjskim uslugama.

Sastavni dio ovih Pravila predstavlja Popis
dokumentarnog gradiva Opdéine Sutivan (u
daljnjem tekstu: Popis gradiva) s rokovima
¢uvanja, koji obuhvaéa sve vrste gradiva koje
nastaju ili bi mogle nastati radom Opdine
Sutivan, odnosno sve vrste gradiva kojih je
Opcine Sutivan u posjedu.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovim Pravilima, a imaju

rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i Zenski rod.

Clanak 3.

11

Cjelokupno arhivsko gradivo Opcine Sutivan
od interesa je za Republiku Hrvatsku i ima
njezinu osobitu zastitu.

Za cjelokupno dokumentarno i arhivsko
gradivo Opcine Sutivan odgovorna je
Procelnica JUO Op¢ine Sutivan.

Nadzor nad zasStitom cjelokupnog
dokumentarnog i arhivskog gradiva Opcine
Sutivan obavlja Drzavni arhiv u Splitu, te se u
tom smislu obvezuju na suradnju sve osobe
odgovorne i zaduZene za zastitu
dokumentarnog i arhivskog gradiva.

Clanak 4.

Gradivo nastalo djelovanjem i radom Opdine
Sutivan ¢ini cjelinu (arhivski fond) i u pravilu
se ne moze dijeliti.

Dokumentarno gradivo moze se dijeliti ili
spajati zbog promjene unutarnjeg ustrojstva
Opcine Sutivan, zbog prenosenja dijela ili svih
poslova na drugog stvaratelja, zbog
preuzimanja dijela ili svih poslova drugog
stvaratelja, a uz prethodno pribavljeno
misljenje Drzavnog arhiva u Splitu.

Nadlezno tijelo koje donosi odluku o podjeli ili
spajanju dokumentarnog gradiva duino je
utvrditi posjednika za svaki dio ovako
podijeljenog ili spojenog dokumentarnog
gradiva koji preuzima obveze =zastite i
oCuvanja dokumentarnog i arhivskoga
gradiva koje su za stvaratelja propisane
Zakonom o arhivskom gradivu i arhivima.

€lanak 5.

Pojmovi u smislu ovih Pravila imaju sljedece
znacenje:

1. arhivsko gradivo je odabrano
dokumentarno gradivo koje ima trajnu
vrijednost za kulturu, povijest, znanost ili
druge djelatnosti ili za zastitu i ostvarivanje
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prava i interesa osoba i zajednica, zbog cega
se trajno cuva,

2. dokumentarno gradivo su sve informacije
zapisane na bilo kojem mediju, koje su
nastale, zaprimljene ili prikupljene u
obavljanju djelatnosti pravnih i fizickih osoba
te mogu pruZiti uvid u aktivnosti i ¢injenice
povezane s njihovom djelatnoséu,

3. dokumentarno gradivo u digitalnom
obliku je gradivo u digitalnom obliku
zapisano i pohranjeno na strojno Citljivom
nosacu informacija, nastalo kao izvorno
digitalno gradivo ili pretvorbom gradiva u
digitalnioblik,

4. dokumentarno gradivo u digitalnom
obliku za trajno cuvanje je gradivo Ciji je
sadrzaj zapisan u digitalnom obliku i
pohranjen na strojno Citljivom nosacu zapisa
pri ¢emu takav digitalni oblik kao i nosac
zapisa osigurava ucinkovitu trajnu pohranu i
sukladnost tehnoloskom razvoju u skladu sa

Zakonom o arhivskom gradivu i arhivima,

5. identifikator zapisa ili oznacitelj
predstavlja skup znakova dodijeljenih
metapodacima i/ili informacijskom objektu s
ciliem jedinstvena oznacavanja,

6. informacijski sustav za upravljanje
gradivom je sustav koji prikuplja, pohranjuje,
¢uva, obraduje i isporucuje informacijske
objekte,

7. informacijski objekt je temeljni oblik
sadrzaja  informacijskog  sustava  koji
obuhvaca podatke i informacije o njima,

8. informacijski paket cine informacijski
objekt i pripadajuéi metapodaci koji cine
cjelinu prikladnu za pohranu, prikaz i
razmjenu, a osim opisnih podataka mogu
sadrzavati digitalne kopije i/ili podatke o tim
kopijama, informacije o pakiranjima i drugo,
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9. izlucivanje je postupak kojim se iz cjeline

gradiva izdvajaju jedinice ciji je utvrdeni rok
cuvanja istekao,

10. lokator zapisa je podatak o smjestaju koji
osigurava pristup i koriStenje zapisa,

11. metapodaci su strukturirane informacije
o podacima koje opisuju informacijski objekt
i olakSavaju pretrazivanje, koristenje i
upravljanje gradivom,

12. odabiranje arhivskoga gradiva je
postupak kojim se iz dokumentarnog gradiva
nakon postupka vrednovanja odabire
arhivsko gradivo za trajno ¢uvanje,

13. pismohrana je ustrojstvena jedinica tijela
javne vlasti ili pravne osobe u kojoj se odlaze i
¢uva dokumentarno i arhivsko gradivo,

14. popis dokumentarnog gradiva s
rokovima cuvanja je hijerarhijski ureden
popis vrsta gradiva koje nastaju u okviru
pojedinih podrucja djelatnosti i poslovnih
aktivnosti stvaratelja gradiva u kojem su za
jedinice gradiva upisani rokovi ¢uvanja, nacin
odredivanja pocetka tijeka roka i uputa o
postupanju nakon isteka roka,

15. posjednik gradiva je pravna ili fizicka
osoba koja je vlasnik ili je u posjedu gradiva
kojem nije stvaratelj, nego ga drZi s bilo
kojega naslova (npr. pravni je sljednik
stvaratelja ili je gradivo strane provenijencije
odnosno sluéajno je doslo u posjedisl.),

16. pretvorba gradiva je postupak
prebacivanja gradiva iz jednog oblika ili
sustava u drugi, uz oCuvanje autenti¢nosti,
integriteta, pouzdanosti i iskoristivosti,

17. popis cjelokupnog gradiva je popis svih
jedinica gradiva u posjedu pravne ili fizicke
osobe bez obzira na mjesto Ccuvanja,
organiziran prema sadrZajnim cjelinama,
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18. stvaratelj gradiva je tijelo javne vlasti,
pravna ili fizicka osoba, ili grupa osoba, koje
obavljaju odredenu djelatnost i Cijim
djelovanjem nastaje  dokumentarno i
arhivsko gradivo,

19. tehnicka jedinica gradiva je jedinica
fizicke organizacije gradiva (svezanj, kutija,
knjiga, fascikl, mapa, mikrofilmska rola,
magnetska traka),

20. upravljanje dokumentarnim i arhivskim
gradivom je segment organizacije poslovanja
koji skrbi za nastanak, prosljedivanje,
organizaciju, obradu, vrednovanje i zaStitu
dokumentacije. Dokumentacija sadrzi
informacije koje su vrijedan resurs i vaZna
poslovna imovina, omoguduje
dokumentiranje i zaStitu prava i interesa
organizacije, zaposlenika i stranaka, podupire
obavljanje aktivnosti unutar organizacije,
osigurava zaposlenicima pristup
informacijama koje su im potrebne u
obavljanju posla, osigurava kontinuitet
poslovanja i Stiti organizaciju od rizika kojima
bi mogla biti izlozena,

21. vrednovanje je postupak kojim se
utvrduju rokovi cuvanja dokumentarnog
gradiva te odabire koje dokumentarno
gradivo ima svojstvo arhivskoga gradiva.

Clanak 6.

Gradivom se
nacelima:

upravlja prema sljede¢im

1. autenti¢nost je svojstvo dokumenta ili
druge jedinice gradiva koje potvrduje
istinitost, cjelovitost, nespornost podrijetla te
njegovu izvornost,

2. cjelovitost je svojstvo dokumenta ili druge
jedinice gradiva koje potvrduje da njihov
sadrZaj nije mijenjan i da jedinica sadrzi sve
sastavnice koje treba sadrzavati,
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3. (itljivost je svojstvo dokumenta ili druge
jedinice gradiva koje osigurava mogucénost
uvida, pregledavanja, prikazivanja i
razumijevanja njegova sadrzaja,

4. povjerljivost je svojstvo koje osigurava da
dokument ili druga jedinica gradiva ne budu
dostupni ili otkriveni neovlastenim osobama,

5. vjerodostojnost podrijetla dokumenta je
svojstvo dokumenta ili druge jedinice gradiva
koje pruZa jamstvo o tome tko je izradio
dokument, odnosno drugu  jedinicu
dokumentacije,

6. prenosivost je svojstvo jedinice gradiva da
zajedno s pripadaju¢im metapodacima bude
izvezena iz informacijskog sustava u kojem se
nalazi u unaprijed definiranom obliku i
pomocdu unaprijed definiranih
funkcionalnosti sustava.

I. OBVEZE OPCINE SUTIVAN KAO STVARATELIA |
POSJEDNIKA DOKUMENTARNOG
| ARHIVSKOG GRADIVA

Clanak 7.

Opcina Sutivan kao stvaratelj
dokumentarnog i arhivskog gradiva duzna je:

- uspostaviti informacijski sustav i
propisati ga Pravilima za upravljanje
dokumentarnim gradivom, kako bi
osigurala da dokumentarno gradivo
koje posjeduje bude primjereno
zasticeno, sredeno i opisano, te
dostupno ovlastenim osobama,

- utvrditi pravila i postupke nastajanja
izvornog dokumentarnog gradiva u
digitalnom obliku,

- osigurati pretvorbu arhivskoga
gradiva nastalog u fizickom ili
analognom obliku u digitalni oblik,
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odrediti rok cuvanja za sve vrste
gradiva koje nastaje njenim radom te
takav Popis dokumentarnog gradiva s
rokovima cuvanja dostaviti
Drzavnom arhivu u Splitu na
odobrenje,

odrediti rok Cuvanja i za sve vrste
gradiva u posjedu koje nije nastalo
radom Opdine Sutivan ili radom tijela
¢iju djelatnost obavlja,

izlugiti i unistiti  dokumentarno
gradivo u fizickom ili analognom i
digitalnom obliku kojemu su protekli
rokovi €uvanja i nema znacenja za
tekuce poslovanje stvaratelja gradiva
niti svojstvo arhivskoga gradiva ili
kulturnog dobra,

unistiti i prije isteka rokova fizicko ili
analogno  dokumentamo  gradivo
pretvoreno u digitalni oblik ako su u
postupku pretvorbe obavljene
provjere cjelovitosti i kvalitete
pretvorbe i ako je ishodena potvrda
o sukladnosti,

osigurati prostore za odlaganje i
C¢uvanje dokumentarnog gradiva u
fizickom ili analognom obliku i
¢uvanje gradiva u digitalnom obliku
(serveri i pratece IT infrastruktura),

dostaviti popis cjelokupnog gradiva
(zbirna evidencija gradiva) Drzavhom
arhivu u Splitu. Ispravke i dopune
popisa dostaviti do kraja godine za
prethodnu godinu,

izvijestiti Drzavni arhiv u Splitu o svim
vaznijim promjenama u vezi s
gradivom i omoguditi uvid u stanje
gradiva,

izvijestiti DrZavni arhiv u Splitu o
svakoj promjeni statusa i ustrojstva
radi davanja misljenja o postupanju s
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gradivom.

11l. UPRAVLIANJF GRADIVOM

111.1. INFORMACIJSKI SUSTAVI
Clanak 8.

Osnovni zahtjevi za svaki sustav upravljanja
dokumentarnim i arhivskim gradivom su:

- sustav je potrebno urediti temeljem
zakonskih i podzakonskih propisa te
internim Pravilima za upravljanje
dokumentarnim gradivom,

- sustav  treba obuhvatiti svu
dokumentaciju koja mora Dbiti
pregledna te jasno i dosljedno
strukturirana;  dokumentacija je
cjelovita ako sadrZi sve jedinice
dokumentacije koje mogu nastati
tijekom poslovnih aktivnosti
stvaratelja, Sto se utvrduje analizom
poslovnih aktivnosti; klasifikacijskim
ili razredbenim planom
dokumentacije treba biti
obuhvaceno cjelokupno poslovanje
organizacije i sva dokumentacija koja
pri tome moZe nastati, a pri ¢emu je
potrebno predvidjeti mjesto
pojedinih jedinica dokumentacije u
ukupnoj strukturi dokumentacije,

- u svrhu ostvarivanja prava i zastite
interesa, podrske poslovanju i
postizanju  poslovnih cilieva te
oCuvanja  poslovnog identiteta,
potrebno je provesti vrednovanje
ukupne dokumentacije, odnosno
odrediti rokove Cuvanjaspisa,

- dokumentaciju kojoj produ rokovi
¢uvanja potrebno je izluditi,

- osigurati zastitu i dugotrajno ¢uvanje
gradiva u pismohrani te su tomu
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prilagodeni i zahtjevi u vezi s
prostorom, opremom i minimalnim
uvjetimasmjestaja,

- osigurati iskoristivost dokumentacije
odnosno omoguciti njenu dostupnost
i koristenje.

Clanak 9.

Upravljanje dokumentarnim i arhivskim
gradivom odvija se u svim ustrojstvenim
jedinicama Opcine Sutivan, te su principe i
postupanja duzni poznavati svi zaposlenici.

Clanak 10.

Sve jedinice dokumentarnog gradiva u
posjedu Opcine Sutivan moraju se nalaziti u
uredenom informacijskom sustavu za
upravljanje gradivom, biti identificirane u
njemu i dostupne osobama koje imaju pravo
pristupa podacima koje gradivosadrzi.

Za svaki informacijski sustav za upravljanje
gradivom koji Opc¢ina Sutivan koristi mora biti
odredeno koje se gradivo u njemu cuva, te
osoba/osobe odgovorne za sustav kao i
osigurana cjelovitost gradiva u sustavu.

Ako Opcina Sutivan posjeduje gradivo koje se
ne nalazi u uredenom informacijskom
sustavu upravljanja gradivom, odnosno C(ije
jedinice gradiva nisu jednoznacéno
identificirane,  primjereno  zaStiéene i
dostupne osobama koje imaju pravo pristupa
podacima koje gradivo sadrZi, duzna je o
tome obavijestiti Drzavni arhiv u Splitu.

U svome radu Opcina Sutivan koristi digitalne
aplikacije: ,e-porezna“, , e-racun” ,e-prijave
HZMO i HZZO“ , ,,GIS aplikacija“ za planove
upravljanja pomorskim dobrom i dodjelu
koncesijskih odobrenja

i ,elektronicki oglasnik javne nabave (NN)“.
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111.2. ZAPRIMANIJE JEDINICA GRADIVA U
INFORMACIJSKI SUSTAV

Clanak 11.

Jedinice gradiva zaprimaju se u informacijski
sustav za upravljanje gradivom u pravilu ¢im
nastanu odnosno ¢im se zaprime. Zaprimanje
jedinice gradiva u informacijski sustav za
upravljanje gradivom biti ¢e zabiljezeno
najmanje podacima o vremenu zaprimanja,
izvoru iz kojeg je jedinica zaprimljena i osobi
koja je zaprimila jedinicu gradiva.

Podatke o zaprimanju jedinica gradiva u
informacijski sustav za upravljanje gradivom
potrebno je primjereno zastititi od
mijenjanja, brisanja ili dodavanja.

Kod prijenosa gradiva iz jednog
informacijskog sustava u drugi obvezno se
prenose na odgovarajuci nacin i metapodaci
izvornog sustava koje se odnose na jedinice
gradiva koje se prenose te ne smije doci do
gubitka mogucnosti identifikacije jedinice
gradiva za koju je odredeno da se cuva trajno
niti do gubitka metapodataka o takvoj
jedinici gradiva.

Clanak 12.

Nastanak jedinice gradiva treba biti
dokumentiran metapodacima u
odgovaraju¢em informacijskom sustavu koji
su trajno logi¢ki povezani s jedinicom
gradiva.

Podaci o nastanku jedinice gradiva
sadrzavaju jedinstveni identifikator, naziv,
vrijeme nastanka, oznaku iz popisa
dokumentarnog gradiva Opdcine Sutivan s
rokovima cuvanja kojoj jedinica pripada,
podatke o osobi ili osobama koje su
odgovorne za nastanak jedinice gradiva,
podatke o ograni¢enjima dostupnosti (ako ih
ima) te predvideni rok ¢uvanja.
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Podaci o ograni¢enjima dostupnosti sadrze

pravhu osnovu za svako pojedino
ogranicenje.

Opc¢ina  Sutivan je duZna  osigurati
nepromjenljivost podataka o nastanku

jedinice gradiva najmanje do isteka roka
¢uvanja jedinice gradiva.

Clanak 13.

Svaki informacijski sustav kojim se upravlja
dokumentarnim gradivom Opc¢ine Sutivan
mora sadrzavati Popis cjelokupnog gradiva
koje se nalazi u tom sustavu.

O svakoj jedinici gradiva u informacijskom
sustavu za upravljanje gradivom Popis
cjelokupnog gradiva mora sadrzavati najmanje
one podatke koji su oznaceni kao obvezni
podaci u specifikaciji metapodataka koju
donosi i objavljuie na svojim mreznim
stranicama Hrvatski drzavni arhiv, a mora
sadrZavati najmanje podatke koji identificiraju
jedinice gradiva, podatke o vremenu nastanka,
kolicini, vrsti, obliku i stvaratelju gradiva te

podatke o  dostupnosti i  mogudim
ogranicenjima prava koristenja.
Popis treba omoguciti pouzdano

pretraZivanje i identifikaciju jedinica gradiva,
provjeru njihove autenti¢nosti, cjelovitosti,
utvrdivanje dostupnosti, pregled podataka o
nastanku, zaprimanju i obradi jedinice i
pregled podataka o odgovornosti za jedinicu,
identifikaciju svih jedinica gradiva koje su
nastale ili zaprimljene u okviru pojedine
poslovne aktivnosti stvaratelja gradiva,
identifikaciju jedinica gradiva najmanje do
razine  osnovne jedinice  udruZivanja
dokumenata (predmet).

111.3. POPIS CJELOKUPNOG GRADIVA
Clanak 14.

Popis cjelokupnog gradiva (Zbirna evidencija
gradiva) mora sadrZavati popise cjelokupnog
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gradiva
Sutivan.

svih informacijskih sustava Opdéine

Opcina Sutivan jednom godisnje, te uvijek po
zahtjevu Drzavnog arhiva u Splitu, dostavlja
popis cjelokupnog gradiva, odnosno njegove
ispravke i dopune sa stanjem na zadnji dan
prethodne godine.

Popis iz st. 1. ovog ¢lanka Opdéine Sutivan
vodi i dostavla u  strukturiranom
elektronickom obliku  DrZavnom arhivu u
Splitu na nacin propisan €l. 13. Pravilnika o
upravljanju dokumentarnim gradivom izvan
arhiva.

Clanak 15.

Popis iz €l. 14. mora sadrzavati najmanje one
podatke koji su oznaceni kao obvezni podaci
u specifikaciji metapodataka koju donosi i
objavljuje na mreZnim stranicama Hrvatski
drzavni arhiv.

Za gradivo u elektronickom (digitalnom)
obliku Popis treba sadrzavati podatke koji su
potrebni za provjeru cjelovitosti gradiva.

111.4. PRETVORBA GRADIVA
Clanak 16.

Dokumentarno gradivo moZe se pretvoriti u
digitalni oblik na nadin da su ocuvani
autenti¢nost, cjelovitost, vjerodostojnost
podrijetla, Citljivost i povjerljivost gradiva
tijekom pretvorbe i nakon pretvorbe u obliku
u koji je pretvoreno.

Pretvorba gradiva Opcine Sutivan mora biti
obavljena u obliku koji pruza jamstvo glede
pouzdanosti i uporabivosti gradiva na nacin:

- da su sacuvana sva bitna svojstva,
sastavnice, ucinci i uporabivost
izvornoga gradiva (oCuvanje
cjelovitosti gradiva),
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- da je izvrSena na nacin koji pruza
razumno jamstvo da nije obavljeno
neovlasteno i nedokumentirano
dodavanje, mijenjanje ili uklanjanje
svojstava gradiva,

- da je obavljena u skladu s utvrdenim
praviima i da je primjereno
dokumentirana,

- da je pretvorba gradiva, koje je
predmetom zaStite autorskog prava,
izvrSena uz postivanje propisa kojima
se ureduje autorsko pravo,

- da je pretvorba obavljena u skladu s
drugim propisima kojima se ureduju
uvjeti i postupci pretvorbe odredenih
vrsta dokumentarnoga gradiva.

Clanak 17.

Dokumentacija informacijskog sustava kojim
se obavlja pretvorba gradiva u digitalni oblik
kod Opdéine Sutivan mora sadrzavati podatke
o softveru i hardveru koji se koriste,
informacijskim objektima koji nastaju ili se
obraduju u postupku pretvorbe, kao i mrezni
plan i detaljnu specifikaciju postupka
pretvorbe.

Pored podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka,
dokumentacija treba sadrzavati:

- upute za administraciju i odrZavanje
sustava,

- upute za korisnike sustava,

- procjenu rizika i specifikaciju mjera
informacijske  sigurnosti  koje je
potrebno provoditi,

- opis postupka za provjeru cjelovitosti i
kvalitete pretvorbe,

- upute za postupanje s gradivom koje se
pretvara u digitalni oblik (priprema za
snimanje, postupak snimanja, zastita
podataka, postupanje s izvornim
gradivom nakon pretvorbe).

Postupak pretvorbe gradiva u digitalni oblik
mora biti primjereno dokumentiran sukladno
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utvrdenoj razini rizika, tako da je mogude
provjeravati tko je i kada obavio pretvorbu te
u kojem tehnickom i organizacijskom
okruzenju.

Clanak 18.

Opcina Sutivan mora u postupku pretvorbe
procijeniti razinu rizika u odnosu na gubitak
autenti¢nosti, cjelovitosti, vjerodostojnosti
podrijetla, Citljivosti ili povjerljivosti gradiva
te utvrditi je li taj rizik umjeren, visok ili vrlo
visok.

Nacin utvrdivanja rizika definira se sukladno
odredbama ¢l. 26. i 27. Pravilnika o
upravljanju dokumentarnim gradivom izvan
arhiva.

Clanak 19.

Tijek radnog procesa u postupku pretvorbe
gradiva jasno se utvrduje na nacin da se
odreduje koje gradivo treba pretvoriti te tko
obavlja pojedine radnje u pretvorbi gradiva i
nacin na koji ih treba obaviti.

Postupak  pretvorbe gradiva ukljucuje
stvaranje podataka koji omogucuju provjeru
cjelovitosti gradiva nakon pretvorbe, nacin i
vrijeme provjere cjelovitosti i kvalitete u
obliku u koji je pretvoreno, sukladno
utvrdenoj razini rizika od gubitka cjelovitosti.

Postupkom pretvorbe mora biti odredeno
kako se i kada provjeravaju cjelovitost i
kvaliteta pretvorbe sukladno propisanim
pravilima te moZe li se i pod kojim uvjetima
izvorno gradivo unistiti.

Priprema gradiva za pretvorbu, snimanje
gradiva, osiguranje cjelovitosti gradiva
Opcine Sutivan obavlja se sukladno ¢lancima
22., 23. i 25. Pravilnika o upravljanju
dokumentarnim gradivom izvan arhiva.

Informacijska sigurnost u sustavu za
pretvorbu gradiva kod Opcine Sutivan mora
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biti u skladu sa ¢l. 21. Pravilnika o upravljanju
dokumentarnim gradivom izvan arhiva.

Clanak 20.

Hrvatski drzavni arhiv na zahtjev Opdine
Sutivan provodi ocjenu sukladnosti pravila,
tehnologije i postupaka pretvorbe i ¢uvanja
gradiva s odredbama Zakona o arhivskom
gradivu i arhivima te Pravilnika o upravljanju
dokumentarnim gradivom izvan arhiva
putem Obrasca za provjeru sukladnosti te
izdaje odgovarajucu potvrdu o sukladnosti tih
pravila, tehnologije, postupaka pretvorbe i
¢uvanja gradiva.

Opcine Sutivan je duzna obavijestiti Hrvatski
drzavni arhiv o svakoj izmjeni pravila,
tehnologije ili postupaka u pretvorbi i cuvanju
gradiva ili o odstupanjima u njihovoj primjeni,
te radi provjere sukladnosti dostaviti
Hrvatskom drZzavnom arhivu Obrazac za
provjeru sukladnosti pravila, tehnologije i
postupaka pretvorbe i cuvanja gradiva.

111.5. POHRANA | ZASTITA GRADIVA U
PISMOHRANI
Clanak 21.

Sve organizacijske jedinice Opdcine Sutivan

duzne su cjelovito i primjereno
dokumentirati poslove koje obavljaju
sukladno zahtjevima propisa i drugih

normativnih akata koji ureduju djelatnost i
nacin rada Opcine Sutivan.

RijesSene predmete u fizickom ili analognom
obliku potrebno je tehnicki opremiti u svrhu
zastite, stoga se stavljaju u za to odredene
omote, fascikle, registratore, arhivske kutije,
sveZnjeve, uveze ili arhivske mape (fascikle s
preklopom) i druge primjerene tehnicke
jedinice.
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U ustrojstvenoj jedinici u kojoj je gradivo
nastalo c¢uva se onoliko koliko zahtijevaju
poslovni procesi, a nakon toga gradivo se
obvezno predaje u pisarnicu.

Voditelj  svake  ustrojstvene  jedinice
odgovoran je za dokumentarno i arhivsko
gradivo koje nastaje u njegovom poslovnom
podrucju, od trenutka zaprimanja i obrade do
predaje na daljnje Cuvanje.
Svaki zaposlenik odgovoran je za gradivo za
koje je zaduZen u pogledu sadrzaja, podataka,
pravodobne obrade te ukupnog stanja svakog
predmeta kojim raspolaze. Svaki zaposlenik
koji je zaduzen za gradivo do predaje u
pismohranu, duzan ga je tijekom godine
odlagati po utvrdenom planu koji odgovara
naravi posla te ga svrstati u odgovarajuée
arhivske jedinice.
Na svakoj tehnickoj jedinici,
sljededi podaci:

- naziv institucije,

- ustrojstvena jedinica,

- godina (raspon) nastanka gradiva,

- nazivivrsta gradiva,

- raspon brojeva predmeta u arhivskoj

jedinici,
- rok ¢uvanja gradiva.

ispisuju se

Clanak 22.

Dokumentarno i arhivsko gradivo Opcine
Sutivan u fizickom ili analognom obliku
prikuplja se, zaprima, obraduje, evidentira,
odabire i izluCuje te osigurava od ostecenja i
gubitka u odgovarajucoj ustrojbenoj jedinici i
pismohrani Opéine Sutivan.

Dokumentarno gradivo u digitalnom obliku
kao i odredene cjeline gradiva u fizickom ili
analognom obliku mogu se ¢uvati i obradivati
u drugim ustrojstvenim jedinicama, ako je to
potrebno radi poslovanja te ako je tako
utvrdeno ovim Pravilima ili posebnom
odlukom (npr. racunovodstvena, kadrovska i
dr.).

Clanak 23.
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Dokumentarno i arhivsko gradivo u fizickom
ili  analognom obliku predaje se u
pismohranu u sredenom stanju, u tehnicki
oblikovanim i oznacenim arhivskim
jedinicama te uz popis jedinica gradiva
obuhvacenog primopredajnim zapisnikom.

Primopredajni zapisnik supotpisuju ovlasteni
zaposlenici koji predaju gradivo i odgovorna
osoba za rad pismohrane, odnosno
zaposlenik u pismohrani.

Primopredajni zapisnik izraduje se u dva
primjerka, od kojih jedan ¢uva ustrojstvena
jedinica koja predaje dokumentarno gradivo,
a drugi odgovorna osoba za rad pismohrane,
odnosno zaposlenik u pismohrani.

Odgovorna osoba za rad pismohrane,
odnosno zaposlenik u pismohrani, duzna je
pregledati cjelokupno preuzeto
dokumentarno gradivo i provjeriti tocnost
upisanih podataka.

Clanak 24.
Po prijemu i obradi dokumentarnog i
arhivskog gradiva na nacin propisan
odredbama ovih Pravila, gradivo se

rasporeduje na police, odnosno u ormare u
odgovarajuéim prostorijama pismohrane.

Dokumentarno i arhivsko gradivo razvrstava
se prema funkcionalnim dokumentacijskim
cjelinama, vremenu nastanka, vrstama
gradiva i rokovima cuvanja.

Prije odlaganja dokumentarnog i arhivskog
gradiva na police i u ormare, obavlja se
oznacavanje tehnickih jedinica gradiva.

Clanak 25.

U okviru uredovanja pismohrane, vode se
slijedece evidencije:
- evidencija

pismohranu,

ulaska gradiva u
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- knjiga posudbe ili koristenja - upisuju
se podaci o gradivu koje je izdano na
privremeno koristenje putem
odgovarajuce potvrde (reversa), a za
uvid i izdavanje kopija gradiva u
digitalnom obliku potreban je samo
upis u evidenciju.

11 5.1. Obveza osiguranja primjerenih uvjeta
pohrane i zastite gradiva

Clanak 26.

Opcina Sutivan je duZna osigurati primjerene
uvjete, prostor, opremu i stru¢no osoblje za
pohranu i zastitu dokumentarnog i arhivskog
gradiva.

U slucaju pohrane dokumentarnog i
arhivskog gradiva u racunalni oblak, gradivo
se mora Cuvati u zasebnom racunalnom
oblaku, zasticeno enkripcijom i lozinkom,
mora se znati gdje je fizicko mjesto pohrane
gradiva u svim fazama pohrane i obrade
gradiva te isto ne smije biti izvan granica
Republike Hrvatske.

Opcina Sutivan mora osigurati odgovarajucu
sigurnost za hardver i softver te kontrolu za
pristup informacijskom sustavu za pohranu
gradiva.

Drzavni arhiv u Splitu nadzire uvjete pohrane
i zastite gradiva.

111.5.2. Pohrana i zastita gradiva u fizickom i
analognom obliku

Clanak 27.
Opcina Sutivan je duzna osigurati primjeren
prostor i opremu za pohranu i zaStitu

dokumentarnog i arhivskog gradiva.

Primjerenim prostorom za pohranu i zastitu
gradiva smatraju se spremista:
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- koja su dCista, uredna, suha, zracna i
zasticena od prodora nadzemnih i
podzemnih voda,

- udaljena od mjesta otvorenoga
plamena, od prostorija u kojima se
¢uvaju lako zapaljive tvari, od izvora
prasenja i oneciséenja zraka,

- propisno udaljena od proizvodnih i
energetskih postrojenja, instalacija i
vodova (plinskih, vodovodnih,
kanalizacijskih),

- opremljena odgovarajué¢im elektri¢nim
instalacijama, sa sredisnjim
isklju€ivanjem

- opremljena rasvjetnim tijelima koje
ne emitiraju Stetna zracenja,

- osigurana od provale,

- kojima je zaprije€en pristup
neovlastenim osobama, u radno
vrijeme i izvan radnog vremena,

- u kojima temperatura u pravilu ne
prelazi 16 - 20 °C, a relativna vlaznost
45-55%,

- koje su opremljene vatrodojavnim
uredajima i uredajima za suho
gasenje pozara.

Gradivo se oprema na nacin koji omogucuje
sigurno i jednostavno rukovanje gradivom i
osigurava zastitu primjerenu roku cuvanja
gradiva (omoti, kutije i slicne tehnicke
jedinice).

Tehnicke jedinice gradiva oznacdavaju se
podacima koji se nedvojbeno povezuju s
podacima u popisu gradiva.

Clanak 28.

Dokumentarno i arhivsko gradivo se oprema
zastitnom opremom koja omogucuje sigurno
rukovanje i stiti ga od ostecenja.

Spremista u kojima se Cuva gradivo potrebno
je opremiti metalnim policama ili ormarima
koji su primjereni za smjestaj gradiva.
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Dokumentarno i arhivsko gradivo ne smije se
drzati na podu, stolovima ili drugim mjestima
koja nisu namijenjena za njegovo odlaganje.

Pri izvodenju radova u spremistima u kojima
se Cuva gradivo ili u njihovoj blizini, kao i
prilikom ciS¢enja tih prostorija, ne smiju se
koristiti sredstva i postupci koji mogu biti

Stetni za  gradivo (upotreba otvorenog
plamena, koriStenje agresivnih kemijskih
sredstava i zapaljivih tvari, pretjerano
vlaZenje), pogotovo ako gradivo nije

prethodno izmjesteno na mjesto sigurno od
posljedica  primjene tih  sredstava i
postupaka.

111.5.3. Pohrana i zastita gradiva u
digitalnom obliku

Clanak 29.

Opcine Sutivan je duZna sustavno upravljati
gradivom u digitalnom obliku upravljati u
informacijskom sustavu koji osigurava
primjerenu razinu zastite gradiva i ocuvanje
autenti¢nosti, cjelovitosti, vjerodostojnosti
podrijetla, Citljivosti i povjerljivosti gradiva te
sustavom koji omogucava upravljanje rizicima
od gubitka gradiva ili navedenih svojstava
gradiva.

Gradivo treba biti zaSti¢eno od gubitka
izradom sigurnosnih  kopija ili drugom
odgovaraju¢om mjerom informacijske
sigurnosti, sukladno procjeni rizika.

Postupci upravljanja gradivom u digitalnom
obliku trebaju biti dokumentirani.

Informacijski sustav u kojem se ¢uva arhivsko
gradivo u digitalnom obliku treba omoguditi
izvoz jedinica arhivskog gradiva i pripadajucih
metapodataka.

111.6. VREDNOVANIJE GRADIVA
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Clanak 30. 11.7. POSTUPAK ODABIRANJA I IZLUCIVANJA
DOKUMENTARNOG GRADIVA
Pravila o upravljanju dokumentarnim
gradivom Opcine Sutivan s Popisom Clanak 33.
dokumentarnog gradiva Opdéine Sutivan s
rokovima cuvanja dostavljaju se DrZzavhom Dokumentarno gradivo u fizickom ili

arhivu u Splitu na odobrenje.

Ako Drzavni arhiv u Splitu u roku od trideset
dana od dana zaprimanja zahtjeva ne izda
odobrenje ili ne odbije izdati odobrenje
smatra se da je ovo odobrenje izdano.

Clanak 31.

Opc¢ina Sutivan odreduje rokove cuvanja
dokumentarnog gradiva sukladno propisima
koji ureduju obvezu ¢uvanja pojedinih vrsta
dokumenata, potrebama poslovanja i zastite
vlastitih i tudih prava i interesa, interesa
javnosti, interesa za kulturu, povijest i druge
znanosti te prema oglednim popisima
gradiva s rokovima cuvanja i uputama
Drzavnog arhiva u Splitu.

Ukoliko Opcina Sutivan posjeduje gradivo
koje nije nastalo njegovim radom ili radom
tijela ciju djelatnost nastavlja, duzna je
utvrditi rokove ¢uvanja i za to gradivo.

Ako u radu Opdine Sutivan nastane jedinica
gradiva koja nije predvidena u Popisu
gradiva, Opd¢ina Sutivan je duzna dopuniti taj
Popis na propisani nacin.

Clanak 32.

Ukoliko Op¢ina Sutivan vodi cjelokupnu ili dio
dokumentacije u digitalnom i u fizickom ili
analognom obliku, podaci o djelomi¢nom il
potpunom podudaranju jedinica gradiva u
digitalnom i u fizickom ili analognom obliku
moraju biti naznaceni u Popisu gradiva.
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analognom i u digitalnom obliku, odnosno
gradivo s ograni¢enim rokovima, ¢uva se u do
isteka rokova utvrdenih Popisom
dokumentarnog gradiva Opcine Sutivan.

Clanak 34.

IzluCivanje i uniStavanje dijela dokumentarnog
gradiva kojemu su istekli rokovi cuvanja
prema Popisu dokumentarnoga gradiva
Opcine Sutivan s rokovima cuvanja, vrsi se
redovito po isteku rokova ¢uvanjatemeljem:

- odobrenja Drzavnog arhiva u Splitu
kojim se odobrava izlucivanje i
unistenje gradiva po provedenom
pojedinaénom postupku za odredeno
gradivo,

- odobrenja Drzavnog arhiva u Splitu
kojim se odobrava izlu¢ivanje i
unistenje  odredenih  kategorija
gradiva prema odobrenom popisu
gradiva s rokovima cuvanja bez
provodenja posebnog postupka za
svaki pojedinacni postupak.

Odobrenja iz stavka 1. ovog ¢lanka daju se na
prijedlog Opcine Sutivan i na temelju
odobrenog Popisa dokumentarnog gradiva
Opcine Sutivan.

111.7.1. Postupak izluc¢ivanja dokumentarnog
gradiva po provedenom pojedinachom
postupku za

odredeno gradivo

Clanak 35.
Postupak za izluCivanje dokumentarnog

gradiva pokrece odgovorna osoba Opdéine
Sutivan.
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Prijedlogu za davanje odobrenja za izlucivanje
gradiva prilaze se popis gradiva koje se
predlaze za izlucivanje s podacima o oznaci,
vrsti, kolicini i vremenu nastanka gradiva te o
osnovi za izlucivanje.

Clanak 36.

Popis gradiva predlozenog za izluCivanje
dostavlja se Drzavnom arhivu u Splitu.

Drzavni arhiv u Splitu izdaje rjeSenje o
odobrenju izlu¢ivanja i uniStavanja gradiva u
roku od trideset dana od dana zaprimanja
prijedloga.

Clanak 37.

Izlu¢eno gradivo uniStava se na nacin koji
osigurana zasStitu tajnosti podataka i
onemogucéuje neovlasteni pristup osobnim
podacima.

Postupak izlucivanja gradiva i unistenje
izlucenog gradiva dokumentira se
biljezenjem odgovaraju¢ih metapodataka u
evidenciji gradiva, zapisnikom ili drugim
odgovarajué¢im dokumentom.

Podatke o izlucenom i unistenom gradivu
potrebno je navesti u Popisu cjelokupnog
gradiva.

lll. 7.2. Postupak izlu€ivanja i unistenja
dokumentarnog gradiva bez provodenja
posebnog

postupka za svaki pojedinacni
postupak

Clanak 38.

Opcina Sutivan moze izluciti i unistiti
odredene kategorije gradiva bez provodenja
posebnog postupka za svaki pojedinacni
postupak, Sto mora biti posebno definirano u
Popisu gradiva s rokovima cuvanja.
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O provedenome postupku dostavlja se
obavijest Drzavnom arhivu u Splitu.

111.8. DOSTUPNOST | KORISTENJE GRADIVA
Clanak 39.

Dokumentarno i arhivsko gradivo Opcine
Sutivan dostupno je od njegova nastanka,
ako odnosnim zakonima i podzakonskim
aktima nije odredeno drugacije.

€lanak 40.

Koristenje gradiva utvrduje se kroz
informacijske sustave.

111.9. PREDAJA JAVNOG ARHIVSKOG
GRADIVA NADLEZNOM ARHIVU

111.9.1. Priprema gradiva za predaju

Clanak 41.

Javno arhivsko gradivo predaje se Drzavnom
arhivu u Splitu sredeno, popisano, u
zaokruZenim cjelinama, tehnicki opremljeno i
oznaceno, i u digitalnom obliku koji je
primjeren za trajno ¢uvanje.

Prije predaje gradiva Opcina Sutivan je duzna
izraditi popis gradiva koje se predaje, a popis
je potrebno izraditi u prethodno utvrdenom
strukturiranom elektronickom formatu te ga
dostaviti Drzavnom arhivu u Splitu.

Gradivo u digitalnom obliku priprema se za
predaju tako da se oblikuje u informacijske
pakete za predaju, koji sadrze jednoznacno
identificirane datoteke i s njima povezane
metapodatke.
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Hrvatski drzavni arhiv vodi popis specifikacija
informacijskih paketa za koje je utvrdeno da
su prihvatljivi za predaju gradiva arhivima.

Clanak 42.

TroSkove predaje, sredivanja, popisivanja,
opremanja i pretvorbe gradiva u digitalni oblik
za trajno ¢uvanje podmiruje Opcina Sutivan.

111.9.2. Predaja gradiva u digitalnom obliku
Clanak 43.

Arhivsko gradivo u digitalnom obliku predaje
se Drzavnom arhivu u Splitu u roku koji nije
dulji od deset godina od njegova nastanka,
osim ako drugim zakonom, odnosno
podzakonskim aktom donesenim na temelju
zakona, nisu propisani dodatni uvjeti za
Cuvanije klasificiranih podataka.

U postupku predaje gradiva u digitalnom
obliku obvezno se provjerava cjelovitost i
Citljivost gradiva koje se predaje kao i predani
sadrZaj koji mora biti siguran i neskodljiv za
unos u informacijski sustav Drzavnog arhiva u
Splitu.

Arhivsko gradivo u digitalnom obliku moze se

preuzimati u arhiv automatiziranim
povremenim pobiranjem 3 mrezno
dostupnog mjesta ili drugim uredenim

sustavom strojne razmjene podataka, ako je
to primjereno s obzirom na vrstu i tehnicka
obiljezja gradiva.

Opcina Sutivan je duZna dostaviti popis
gradiva koje se predaje u digitalnom obliku,
osim ako Drzavni arhiv u Splitu ne odredi
drugaciji nacin.

Gradivo u digitalnom obliku predaje se tako
da se preda odgovarajuci popis gradiva koji
sadrzi identifikatore ili lokatore jedinica
gradiva te ako se tijekom predaje mogu
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provijeriti autenti¢nost, cjelovitost,
vjerodostojnost podrijetla i Citljivost jedinica
gradiva i ako se gradivo nalazi u sustavu koji
je prikladan za cuvanje arhivskog gradiva u
digitalnom obliku.

111.9.3. Predaja gradiva u fizickom ili
analognom obliku

Clanak 44.

Arhivsko gradivo u fizickom ili analognom
obliku predaje se Drzavnom arhivu u Splitu u
roku koji u pravilu ne mozZe biti dulji od
trideset godina od njegova nastanka. Gradivo
se moze predati i prije isteka toga roka, ako
je to nuzno radi zastite i spasavanja gradiva.

Arhivsko gradivo u fizickom ili analognom
obliku predaje se opremljeno opremom za

trajno cuvanje i oznafeno oznakama
tehnickih jedinica iz popisa gradiva za
predaju.

Uz gradivo u fizickom ili analognom obliku
Opc¢ina Sutivan predaje isto gradivo
pretvoreno u digitalni oblik sukladno
odredbama ovih Pravila, Zakona o arhivskom
gradivu i arhivima te Pravilniku o upravljanju
dokumentarnim gradivom izvan arhiva.

Ako je gradivo u fizickom ili analognom
obliku potrebno Op¢ini Sutivan za obavljanje
djelatnosti ili je uslijed stanja neprikladno za
dugotrajno cuvanje, Drzavni arhiv u Splitu
mozZe preuzeti takvo gradivo samo u
digitalnom obliku.

111.9.4. Dokumentiranje i evidentiranje
predaje gradiva Drzavnom arhivu u Splitu

Clanak 45.
O predaji javnog arhivskog gradiva Opcine

Sutivan Drzavnom arhivu u Splitu sastavlja se
zapisnik, sluzbena biljeska ili  drugi
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odgovaraju¢i dokument sukladno ¢l. 43.
Pravilnika o upravljanju dokumentarnim
gradivom izvan arhiva.

IV. STRUCNO OSOBLIE NA POSLOVIMA
UPRAVLIANJA DOKUMENTARNIM |

ARHIVSKIM
GRADIVOM
Clanak 46.
Poslovima upravljanja dokumentarnim i

arhivskim gradivom izvan arhiva smatraju se:

1. uspostava sustava upravljanja
gradivom i izrada Pravila o istom, uz
raspodjelu zaduzenja,

2. izrada klasifikacijskog/razredbenog
plana  koji  sadrzi  cjelokupnu
dokumentaciju stvaratelja te

odredivanje nacina i oblika cuvanja
pojedinih cjelina dokumentacije,

3. utvrdivanje pravila i postupaka
nastajanja izvornog dokumentarnog
gradiva udigitalnom obliku,

4. osiguranje pretvorbe arhivskoga
gradiva koje je wu fizickom ili
analognom obliku u digitalni oblik,

5. obavljanje provjere cjelovitosti i
kvalitete pretvorbe,

6. vrednovanje cjelokupnog gradiva i
odredivanje rokova ¢uvanja izradom
Popisa dokumentarnog gradiva s
rokovima €uvanja,

7. utvrdivanje dostupnosti i
koristenja pojedinih
dokumentacije,

8. osiguranje prostora za odlaganje i
¢uvanje dokumentarnog gradiva u
fizickom ili analognom obliku,

9. zaprimanje, oznacavanje i tehnicko
opremanje dokumentarnog gradiva u
pismohrani, vodenje evidencija o
dokumentarnom gradivu, sredivanje
i opis, odlaganje i zastita, odabiranje
trajnog i izlucivanje gradiva kojem su
protekli rokovi Cuvanja,

nacina
cjelina
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10. redovno godisnje dostavljanje popisa
cjelokupnog  gradiva  DrZzavnom
arhivu u Splitu,

11. obavjestavanje Drzavnog arhiva u
Splitu o svim vaZnijim promjenama u
vezi s gradivom i omogudavanje
uvida u stanje gradiva, radi davanja
misljenja o postupanju s gradivom,

12. priprema za  predaju  gradiva
Drzavnom arhivu u Splitu.

Clanak 47.

Poslovi  upravljanja  dokumentarnim i
arhivskim gradivom povjeravaju se osobama
koje su stru¢no osposobljene i obucene za
obavljanje pojedinih poslova.

Clanak 48.

Opcina Sutivan je duzna odrediti osobu koja
obavlja strucne arhivske poslove u odnosu na
dokumentarno i arhivsko gradivo i o tome
obavijestiti Drzavni arhiv u Splitu.

Ako je opseg poslova manji, moZe ih obavljati
odredeni zaposlenik uz druge poslove,
zaposlenik drugog tijela ili druga strucno
osposobljena osoba.

Clanak 49.

Zaposlenici na poslovima navedenim u ¢l. 47.
moraju imati najmanje srednju strucnu
spremu, kao i poloZen ispit za provjeru
struc¢ne osposobljenosti radnika na
poslovima upravljanja dokumentarnim i
arhivskim gradivom izvan arhiva sukladno
Pravilniku o stru¢nim arhivskim zvanjima i
drugim zvanjima u arhivskoj struci te
uvjetima i nacinu njihova stjecanja.

Ukoliko zaposlenik iz st. 1. ovoga clanka
nema poloZen strucni ispit, stjeCe pravo
polaganja stru¢nog ispita nakon Sest mjeseci
radnoga iskustva na obavljanju poslova
upravljanja dokumentarnim i arhivskim
gradivom izvan arhiva.
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Zaposlenici iz st. 1. ovog c¢lanka mogu
ostvariti i pravo na stjecanje strucnog
arhivskog  zvanja sukladno odredbama

Pravilnika o stru¢nim arhivskim zvanjima i
drugim zvanjima u arhivskoj struci te
uvjetima i nacinu njihova stjecanja.

V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 50.
Odgovorne osobe za cjelokupno

dokumentarno i arhivsko gradivo nastalo
tilekom poslovanja Opcine Sutivan obvezne
su postupati u skladu sa odredbama Zakona
o arhivskom gradivu i arhivima, pravilnicima
proizaslima iz Zakona te odredbama ovih
Pravila.

Clanak 51.

Izmjene i dopune ovih Pravila donose se po
postupku utvrdenim za njegovo donosenje.

Clanak 52.

Za sva pitanja koja nisu navedena ovim
Pravilima primjenjuje se Zakon o arhivskom
gradivu i arhivima, njegovi podzakonski akti,
kao i drugi zakonski propisi kojima se poblize
utvrduje  rukovanje i rokovi Cuvanja
dokumentarnog i arhivskog gradiva.

Clanak 53.

Popis dokumentarnog gradiva Opéine Sutivan
s rokovima Ccuvanja primjenjuje se po
dobivenom odobrenju Drzavnog arhiva u
Splitu i ¢ini sastavni dio ovih Pravila.

Clanak 54.

25

Ova Pravila stupaju na snagu osmog dana od
dana objave u ,Sluzbenom glasniku Opcine
Sutivan®.

KLASA: 036-01/22-01/0003
URBROJ: 2181-51-02/1-22-0003
Sutivan, 02. svibnja 2022. godine

Ranko Blazevic¢

Drzavni arhiv u Splitu je izdao odobrenje na
Pravila o upravljanju dokumentarnim
gradivom Opc¢ine Sutivan te Popis
dokumentarnog gradiva Opdéine Sutivan s
rokovima c¢uvanja dana 22. travnja 2022.
godine, KLASA: UP/1-034-02/22-03/44
URBROJ: 2181-109-03-22-02.
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1ZVJESCE

o provedbi Plana gospodarenja otpadom
Opcine Sutivan

za 2021. godinu

Ozujak, 2022.

Sadrzaj
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1. UvOD

Opcina Sutivan nalazi se na sjeverozapadnom dijelu otoka Braca. PovrSina Opc¢ine Sutivan iznosi
22 km2. Sjediste Opcine je u istoimenom i jedinom naselju Sutivan.

Prema popisu stanovniStva iz 2021. godine na podru¢ju Opcéine zivi 943 stanovnika. Sjediste
Opéine je u istoimenom i jedinom naselju Sutivan.

Na podru¢ju Op¢ine Sutivan, uslugu sakupljanja i odvoza mijeSanog komunalnog i glomaznog
otpada obavlja tvrka ,,Michieli-Tomi¢ d.o.o. Sakupljeni otpad se odvozi do postojeceg odlagalista
otpada ,,Kupinovica“. Plan gospodarenja otpadom Opcine Sutivan za razdoblje od 2017.-2022.
godine donesen je na 10. sjednici Opéinskog vijeca Opc¢ine Sutivan odrzanoj dana 29. ozujka
2018. godine. Predmetni Plan objavljen je u ,,SluZzbenom glasniku Op¢ine Sutivan* broj 5/18.

Jedinica lokalne samouprave duzna je ha svom podrucju osigurati:

- javnu uslugu prikupljanja mijesanog komunalnog i biorazgradivog komunalnog otpada,

- odvojeno prikupljanje otpadnog papira, metala, stakla, plastike i tekstila te krupnog
(glomaznog) komunalnog otpada,

- sprjeCavanje odbacivanja otpada na nacin suprotan ovom Zakonu te uklanjanje tako
odbacdenog otpada,

- provedbu Plana,
- donosenje i provedbu Plana gospodarenja otpadom jedinice lokalne samouprave,
- provodenje izobrazno-informativnih aktivnosti na svom podrudju,

- moguénost provedbe akcija prikupljanja otpada.

Vise jedinica lokalne samouprave mogu sporazumno osigurati zajednic¢ko ispunjenje jedne
ili viSe obveza, te je duZna sudjelovati u sustavima sakupljanja posebnih kategorija otpada
sukladno propisu kojim se ureduje gospodarenje posebnom kategorijom otpada, te osigurati
provedbu obveze na kvalitetan, postojan i ekonomski ucinkovit nacin u skladu s nacelima
odrZivog razvoja, zastite okoliSa i gospodarenja otpadom osiguravajuci pri tom javnost rada.

2. DOKUMENTI PROSTORNOG UREDENJA OPCINE SUTIVAN

Vazeéim Prostornim planom uredenja Opcine Sutivan (,Sluzbeni glasnik Opcine Sutivan“ broj
07/06, 3/17) nije planirana lokacija za izgradnju reciklaznog dvorista.

3. PLAN GOSPODARENJA OTPADOM OPCINE SUTIVAN
3



| BROJ: 05/22 SLUZBENI GLASNIK OPCINE SUTIVAN  13. SVIBNJA 2022.

Plan gospodarenja otpadom Opcine Sutivan za razdoblje od 2017.-2022. godine objavljen je u
,Sluzbenom glasniku Opcine Sutivan“ broj 5/18. lzmjene i dopune donesenog plana nisu
donesene. Na predmetni Plan ishodena je suglasnost Splitsko-dalmatinske Zupanije.

Plan gospodarenja otpadom Opcine Sutivan za razdoblje od 2017.-2022. godine sadrzi:

1. analizu, te ocjenu stanja i potreba u gospodarenju otpadom na podrucju jedinice lokalne
samouprave ukljucujuéi ostvarenje ciljeva,

2. podatke o vrstama i koli¢éinama proizvedenog otpada, odvojeno sakupljenog otpada, odlaganju
komunalnog i biorazgradivog otpada te ostvarivanju ciljeva,

3. podatke o postojeé¢im i planiranim gradevinama i uredajima za gospodarenje otpadom te
statusu sanacije neuskladenih odlagalista i lokacija oneciS¢enih otpadom,

4. podatke o lokacijama odbacenog otpada i njihovom uklanjanju,

5. mjere potrebne za ostvarenje ciljeva smanjivanja ili sprje¢avanja nastanka otpada, ukljucujudi
izobrazno-informativne aktivnosti i akcije prikupljanja otpada,

6. opce mjere za gospodarenje otpadom, opasnim otpadom i posebnim kategorijama otpada,
7. mjere prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada,

8. mjere odvojenog prikupljanja otpadnog papira, metala, stakla i plastike te krupnog
(glomaznog) komunalnog otpada,

9. popis projekata vaznih za provedbu odredbi Plana,

10. organizacijske aspekte, izvore i visinu financijskih sredstava za provedbu mjera gospodarenja
otpadom,

11. rokove i nositelje izvrSenja Plana.

Clankom 172. Zakona o gospodarenju otpadom (,,Narodne novine“ broj 84/21) propisano je kako
je Izvrsno tijelo jedinice lokalne samouprave duzno za 2021., 2022. I 2023. godinu dostaviti
godisnje izvjeS¢e o provedbi Plana gospodarenja otpadom Republike Hrvatske za prethodnu
kalendarsku godinu jedinici podru¢ne (regionalne) samouprave i objaviti ga u svom sluzbenom
glasilu do 31. Ozujka 2022. Godine.

4. ANALIZA, OCJENA STANJA | POTREBA U GOSPODARENJU OTPADOM NA
PODRUCJU OPCINE SUTIVAN UKLJUCUJUCI OSTVARIVANJE CILJEVA

Na podru¢ju Op¢ine Sutivan, uslugu sakupljanja 1 odvoza mijeSanog komunalnog i glomaznog
otpada obavlja tvrtka Michieli -Tomi¢ d.o.o. Sakupljani otpad se odvozi do postojeceg odlagalista
otpada ,,Kupinovica“.
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Na podruéju Opcine Sutivan postavljeno je pet zelenih otoka putem kojih se odvojeno prikupljaju
papir, staklo, tekstil i plastika. Zeleni otoci postavljeni su na sljede¢im lokacijama: Ulica Brace
Jutroni¢, Ulica Domovinskog rata, Ulica Svetog Ivana, Vukovarska ulica, Ulica Ratac. U svrhu
ispunjenja zakonske obveze odvojenog prikupljanja mijeSanog komunalnog i biorazgradivog
otpada Opc¢ina Sutivan je putem natjeCaja za nabavu spremnika za odvojeno prikupljanje
mijesanog komunalnog i biorazgradivog otpada, aplicirala za nabavu spremnika za biorazgradivi
otpad.

Na podru¢ju Opéine Sutivan nije planirana izgradnja reciklaznog dvorista, ve¢ je planirana
uspostava mobilnog reciklaznog dvoriSta. Nacin na koji ¢e se koristiti mobilno reciklazno
dvoriste, samostalno ili u suradnji sa drugom jedinicom lokalne samouprave, jo§ uvijek nije
definiran. Planirana je nabava jednog mobilnog reciklaznog dvorista.

Na podrucju Opéine Sutivan nije planirana izgradnja reciklaznog dvoriSta za gradevni otpad.
Planirana je nabava mobilnog reciklaznog dvorista.

Izgradnja sortirnice nije planirana.
Izgradnja kompostane nije planirana.
Izgradnja bioplinskog postrojenja nije planirana.

Izgradnja gradevine za gospodarenje muljem iz uredaja za prociS¢avanje otpadnih voda nije
planirana.

Oprema za sjeckanje granja i vrtnog otpada nije nabavljena. Planira se nabava samostalno.

Ovisno o zainteresiranosti lokalnog stanovniStva i prostornim uvjetima, raditi ¢e se na uspostavi
sustava ku¢nog kompostiranja.

Izmjena cjenika javne usluge prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada donesena je i na isti je
izdana suglasnost opCinskog nacelnika. Nije planirano uvodenje stimulativnih poticaja odnosno
popusta na cijenu prikupljanja komunalnog otpada za one skupine koje dostizu odgovarajuce
ciljeve u odvojenom prikupljanju otpada.

Uvodenje provedbe zelene javne nabave nije planirano.

U Opc¢ini Sutivan zaposlen je jedan komunalni redar. Poveéanje broja komunalnih redara nije
planirano.

Donesena je nova Odluka o komunalnom redu uskladena sa novim zakonodavstvom (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Sutivan‘ broj 8/19).

Planirana je uspostava sustava video nadzora za nadgledanje prostora Opéine Sutivan s ciljem
uocavanja nepropisno odbacenog otpada.

Lokacije oneciS¢ene nepropisno odbacenim otpadom su sanirane, osigurati ¢e se svake godine
sredstva u slucaju onecis¢enja za sanaciju.

Opc¢ina Sutivan je potpisnik sporazuma o udruzivanju u provedbi projekta Zeleni Brac-
edukacijom do odrzivog gospodarenja otpadom na Bracu od 10. Svibnja 2018. Godine, koji su
potpisale sve JLS otoka Braca, temeljem otvorenog Poziva za dostavu projektnih prijedloga
»Programa izobrazno informativnih aktivnosti o odrzivom gospodarenju otpadom* koji je raspisao
Fond za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost. 11.10. 2018. Godine potpisan je ugovor s
FZOEU o provedbi ovog Programa.
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Op¢ina Sutivan je u 2021. Godini pribavila spremnike za odvojeno prikupljanje komunalnog
otpada. Ugovor za nabavu spomenutih spremnika potpisan je s Fondom za zastitu okolisa i
energetsku ucinkovitost u srpnju 2018. te je sufinanciran iz OPKK u visini od 85% Fond, 15 %

JLS.

5. PODACI O VRSTAMA I KOLICINAMA PROIZVEDENOG OTPADA, ODVOJENO
SAKUPLJENOG OTPADA, ODLAGANJU KOMUNALNOG | BIORAZGRADIVOG
OTPADA TE OSTVARIVANJU CILJEVA NA PODRUCJU OPCINE SUTIVAN

Podrucje sa

S Broj stanovnika RV . Ukupno
Tvrtka ili naziv kojeg Je 0 tpad obuhvaéen Kljuéni broj Naziv otpada sakupljeno u
skupljen L otpada
e skupljanjem tonama
(op¢ina/grad)
Michieli Tomi¢
d.o.0. Opéina Sutivan 943 200301 Mijesani 486,90
komunalni otpad
Michieli Tomié Op¢ina Sutivan 943 2003 07 Glomazni otpad 31,50
d.o.o.
Michieli Tomié Op¢ina Sutivan 943 1501 01 Karton 0,00
Michieli Tomié Op¢ina Sutivan 943 200101 Papir 0,00
Michieli Tomié Op¢ina Sutivan 943 1501 02 Plastika 0,00
Michieli Tomié Op¢ina Sutivan 943 15 01 07 Staklo 0,0
Metal Opdina Sutivan 943 200140 Metal 0,00

6. STATUS ODLAGALISTA

Na podrucju Opcine Sutivan nema odlagalista otpada.

7. PODACI O POSTOJECIM | PLANIRANIM GRADEVINAMA | UREDAJIMA ZA GOSPODARENJE

OTPADOM
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Ocekivana
Naziv . | okaciia Opis Status realizacija
gradevine/uredaja J (U nekoliko regenica (Izgradeno ili (Za one u planu
za gospodarenje (Navesti lokaciju) opisati Iar%u ize rgdn'elzl) izgradnje navesti
otpadom gradevinu/uredaj) P gradny o&ekivano vrijeme
realizacije)
Mobilno reciklazno Pokretna  jedinica | U planu nabava /
dvoriste Niie iog ; koja e sluziti
yejos poznata odvojenom
prikupljanju i

skladistenju  manjih
kolicina otpada.

8. PODACI O LOKACIJAMA ODBACENOG OTPADA | NJIHOVOM UKLANJANJU

Na podrucju Opcine Sutivan nema divljih odlagalista.

9. MIJERE POTREBNE ZA OSTVARENJE CILJEVA SMANJIVANJA ILI SPRIECAVANJA NASTANKA
OTPADA, UKLJUCUJUCI 1ZOBRAZNO-INFORMATIVNE AKTIVNOSTI | AKCIUE PRIKUPLJIANJA

OTPADA

Tijekom 2021. godine provedene su edukativne kampanje (sredstva javnog informiranja, letci i
sl.) Opcina Sutivan je potpisnik sporazuma o udruZivanju u provedbi projekta Zeleni Brac-
edukacijom do odrZivog gospodarenja otpadom na Bracu od 10. svibnja 2019. Godine, koji su
potpisale sve JLS otoka Braca, temeljem otvorenog Poziva za dostavu projektnih prijedloga
,Programa izobrazno-informativnih aktivnosti o odrZivom gospodarenju otpadom” koji je
raspisao Fond za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost. 11.10.2018. potpisan je ugovor s

FZOEU o provedbi ovog Programa.

10. OPCE MIJERE ZA GOSPODARENJE OTPADOM, OPASNIM OTPADOM |

KATEGORIJAMA OTPADA

Opdcina Sutivan planira nabavu mobilnog reciklaznog otpada.

11. MJERE PRIKUPLJANJA MIJESANOG KOMUNALNOG OTPADA
KOMUNALNOG OTPADA, TE MIJERE ODVOJENOG PRIKUPLIANJA OTPADNOG PAPIRA,
METALA, STAKLA | PLASTIKE TE KRUPNOG (GLOMAZNOG) KOMUNALNOG OTPADA

POSEBNIM

| BIORAZGRADIVOG
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U cilju smanjivanja koli¢ine otpada uvedeni su zeleni otoci putem kojih stanovnistvo selektira
otpad. Takoder, Opéina Sutivan je u 2021. Godini pribavila spremnike za odvojeno prikupljanje
komunalnog otpada.

12. POPIS PROJEKATA VAZNIH ZA PROVEDBU ODREDBI PLANA, ORGANIZACISKI ASPEKTI,
IZVORI | VISINA FINANCUSKIH SREDSTAVA ZA PROVEDBU MIJERA GOSPODARENJA
OTPADOM

Poseban naglasak stavlja se na nabavu mobilnog reciklaznog dvorista za koji se planiraju zatraZziti
bespovratna sredstva iz EU fondova.

13. ROKOVI I NOSITELJI IZVRSENJA PLANA

Redni Izvrieno
. Predvideno PGO za 2022. g .
broj DA/NE/DJELOMICNO

1. Pracenje udjela biorazgradivog otpada u mijesanom komunalnom | DJELOMICNO

otpadu
2. Mjere definirane Planom sprjecavanja nastanka otpada DJELOMICNO
3. Sanacija lokacija oneci$¢enih otpadom odbacenim u okoli$ DJELOMICNO
4. Provedba aktivnosti previdenih  Programom izobrazno- | DJELOMICNO
informativnih aktivnosti o odrzivom gospodarenju otpadom
> Sanacija lokacija onecis¢enih otpadom odbacenim u okolis DJELOMICNO
6. Provedba aktivnosti predvidenih Programom izobrazno- | DJELOMICNO
informativnih aktivnosti o odrzivom gospodarenju otpadom
7.

Izobrazba svih sudionika uklju¢enih u nadzor gospodarenja | DJELOMICNO
otpadom

14. ZAKLJUCAK

Op¢ina Sutivan je tijekom 2021. godini provodila obveze propisane Zakonom o odrzivom
gospodarenju otpadom kao i mjere planirane vaze¢im Planom gospodarenja otpadom Opcine

8
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Sutivan 1 Planom gospodarenja otpadom Republike Hrvatske, te ¢e u istom smjeru nastaviti i
nadalje.
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