REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA SUTIVAN

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU
NATJECAJA

KLASA:112-01/20-01/0003
URBROJ:2104/08-03/1-20-0003
Sutivan, 16. oZujka 2020. godine

Povjerenstvo za provedbu Natje¢aja za prijam u sluzbu na radno mjesto ,,ViSeg referenta
razreza i naplate opéinskih prihoda“ u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sutivan, na
temelju Clanka 19. i 20. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrutnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08 i 61/11, 04/18, 112/19), objavljuje

OBAVIJEST 1 UPUTE KANDIDATIMA

o Natjefaju objavljenom u ,Narodnim novinama“ broj 28/2020 od 13. oZujka 2020. godine za
prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odje! Opéine Sutivan na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od 3 mjeseca na radno mjesto ,,Visi referent razreza i naplate opéinskih prihoda*.

1. OPISPOSLOVA

POSLOVI RADNOG MJESTA

Obavlja poslove razreza opcinskih poreza i
fakturiranje naknada, zakupnina, te prihoda od
prodaje imovine Opcine Sutivan,

Vodi evidenciju o naplati op¢inskih poreza, naknada,
zakupnina 1 ostalih prihoda Opéine Sutivan,

Poduzima mjere za naplatu,

Priprema dokumentaciju za utuZivanje duZnika,

Prikuplja i aZurira podatke o poreznim obveznicima,

Sastavlja izvje$ca i preglede naplate,

Uskladuje potraZivanje s obveznicima plaé¢anja
komunalne naknade, spomeniéke rente i drugih
potraZivanja, ukljuéujuéi potraZivanja za komunalnu

naknadu od stanovni$tva,




Uskladuje potraZivanja za zakupnine za poslovne prostore
Opéine Sutivan,

Obavlja i druge poslove po nalogu prodelnika.

2. PODACI O PLACI

Placu radnog mjesta ViSeg referenta razreza i naplate opéinskih prihoda &ini umnozak koeficijenta za
obratun plaée i osnovice za obraCun plaée koja iznosi 2.127,00 kuna uveéano za 0,5% za svaku
navrienu godinu radnog staza,

3. PRETHODNA PROVIJERA ZNANJA 1 SPOSOBNOSTI

Za kandidate prijavljene na Natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se pisano testiranje i
intervju. Intervju ¢e se provesti samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %bodova na
provedenom pisanom testiranju. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu
na Natjecaj.

4. NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao prijavu
na Natjedaj. :

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata e se zatraZiti predofenje
odgovarajuce isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozagke dozvole) radi utvrdivanja identiteta.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja i sposobnosti zapoéinje pisanim
testiranjem, Kandidatima ée biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.

Pisani test sastojati ¢¢ se od ukupno 10 pitanja. Bodovanje pisanog testiranja vrsiti ¢e se na natin da
jedan tocan odgovor iznosi jedan bod. Maksimalan broj bodova koji kandidat moZe ostvariti na
pisanom testiranju je 10. Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama,
napuStati prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi naéin remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno iskljugiti.

Pisano testiranje traje maksimalno 45 minuta.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na provedenom
testiranju.

Povjerenstvo za provedbu Natjefaja kroz interviu s kandidatima utvrduje snalaZljivost,
komunikativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Opéini Sutivan. Rezultati intervjua
boduju se od 1 do 10 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu Natjetaja
sastavlja IzvjeSée o provedenom postupku i utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donoSenja riefenja o
prijemu u sluzbu.




Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje;

1. Zakon o proratunu (,,Narodne novine* broj 87/08, 136/12, 15/15),

2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19),

3. Zakon o lokalnim porezima (,,Narodne novine* broj 115/16, 101/17),

4. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine*
broj 127/17),

5. Pravilnik o financijskom izvjestavanju u proradunskom ratunovodstvu (,,Narodne novine* broj
03/15, 93/15, 135/15,2/17, 28/17, 112/18 i 126/19),

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI BITI CE OBJAVLJEN
NAJMANJE 5 DANA PRUJE PRETHODNE PROVJERE NA OVOJ WEB STRANICI I NA
OGLASNOJ PLOCT OPCINE SUTIVAN.
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