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Na temelju dlanka 39. i 40. Zakona o
ustanovama (Narodne novine RH broj 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08), Clanka 37. stavak 3.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju
(,Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13) i
Clanka 32. Statuta Opcine Sutivan (,Sluzbeni
glasnik Opc¢ine Sutivan® broj 7/13, 2/14, 6/14),
Op¢insko vijece Opcine Sutivan na svojoj 9.
sjednici odrzanoj dana 15. veljaCe 2018.

godine, donijelo je slijedec¢u
ODLUKU
o imenovanju ravnateljice Djecjeg vrti¢a
»Sutivan®

Dolores Ljubeti¢ iz Sutivana, Maslinova 4,
imenuje se za ravnateljicu Djecjeg vrti¢a
»Sutivan® na vrijeme od Cetiri godine.

Imenovana ¢e zapoceti sa obavljanjem
duznosti od 16. veljace 2018. godine.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine
Sutivan®.

Obrazlozenje

Upravno vije¢e DjeCjeg vrtica ,Sutivan®
objavilo je dana 24. sijeCnja 2018. godine
putem Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, na
internetskim stranicama Opcine Sutivan i na
oglasnoj plodi, natjeCaj za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice Djecjeg vrti¢éa ,Sutivan“. Rok za
prijavu na natjecaj bio je do 08. veljace 2018.
godine.

Na natjeCaj je pristigla jedna zamolba i to
kandidatkinje Dolores Ljubeti¢ iz Sutivana,
Maslinova 4.

Upravno vijec¢e Djecjeg vrti¢a ,Sutivan® nakon
razmatranja natjeCajne dokumentacije, utvrdilo
je da kandidatkinja ispunjava sve traZene
uviete, pa je predlozilo Opcinskom vijecu
Op¢ine Sutivan da se za ravnatelja Djecjeg

vrtica imenuje Dolores Ljubeti¢ iz Sutivana,
Maslinova 4.

Slijedom naprijed navedenog, a temeljem
Clanka 37. stavka 3. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (,Narodne novine“ broj
10/97, 107/07, 94/13), odlu€eno je kao u izreci
ove Odluke.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ove Odluke nije dopustena zalba, ali se
moze pokrenuti upravni spor u roku od 30
dana od dana dostave ove Odluke.

KLASA:-112-01/18-01/0002
URBROJ:2104/08-01/1-18-0001
U Sutivanu, 15. velja¢e 2018. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
Bartul Luksi¢, v.r.
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Na temelju clanka 48. Zakona o lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine" br. 33/01, 60/04,129/05, 109/07,
125/08, 36/09 , 150/11, 144/12 i 19/13 i
137/15), clanka 3. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj 1 podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 04/18) i clanka 46. Statuta
Op¢ine Sutivan (,,Sluzbeni glasnik Opcine
Sutivan® broj  7/13, 2/14, 6/14), opcinski
nacelnik dana 13. ozujka 2018. godine donosi

PRAVILNIK
o pladi i drugim materijalnim
pravima sluzZbenika i namjeStenika

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o pla¢i 1 drugim
materijalnim pravima (u nastavku teksta:
Pravilnik) ureduje se pravo na placu, dodatke
na placu, uvecanje place, naknade place i druga
materijalna prava iz radnog odnosa za
sluzbenike 1 namjeStenike u Jedinstvenom
upravnom odjelu i1 Vlastitom komunalnom
pogonu Opcine Sutivan.

II. PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 2.

Pla¢u sluzbenika i1 namjeStenika cCini
osnovna placa 1 dodaci na osnovnu placu.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta
sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik, odnosno namjeStenik rasporeden i
osnovice za obracun plaée, uvecan za 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 3.

Visinu osnovice za izraun place
utvrduje Opcinski nacelnik, a odluku o
koeficijentu slozenosti poslova pojedinog
radnog mjesta donosi Opc¢insko vijece.

Clanak 4.
Placa se isplacuje najkasnije do 15. ogu
mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 5.
Osnovna placa sluzbenika i
namjesStenika uvecat Ce se za:
- prekovremeni rad

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka
medusobno se ne iskljucuju.

Ako sluzbenik, odnosno namjestenik
radi na blagdane i1 u neradne dane utvrdene
zakonom ima pravo na pla¢u uveéanu za 150
%.

Prekovremenim radom smatra se svaki
sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i1 svaki sat
rada subotom i nedjeljom.

Prekovremeni rad se obavlja temeljem
posebnog  naloga  procCelnika,  odnosno
upravitelja pogona u kojemu je naveden opis i
vrijeme izvrSenje rada.

Umjesto uvecanja osnovne place po
osnovi iz stavka 1. ovog Clanka sluzbenik ili
namjeStenik moze koristiti jedan ili viSe
slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada 1,5 sati redovnog rada).

Clanak 6.

Puno radno vrijeme sluzbenika i
namjeStenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je, u
pravilu, na 5 radnih dana, od ponedjeljka do
petka, od 7,00 do 15,00 sati.

Sluzbenik i namjestenik mora biti
obavijesten o promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, u
pisanom obliku, s to¢no naznacenim satom
pocetka rada, osim u slu¢aju hitnog
prekovremenog rada i drugim slicnim
slucajevima prijeke potrebe, o cemu je
sluzbenika i namjeStenika nuzno u pisanom
obliku obavijestiti najmanje 24 sata unaprijed.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju
radnog vremena.
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Na zahtjev sluzbenika ili namjestenika,
celnik tijela duzan je dostaviti evidenciju iz
prethodnog stavka ovoga ¢lanka.

Clanak 7.

Sluzbenik 1 namjestenik koji radi puno
radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo
na odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u
skladu s rasporedom koji utvrdi ¢elnik ili osoba
koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se
odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog
vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka
radnog vremena.

Clanak 8.
Izmedu dva uzastopna radna dana
sluzbenik i namjeStenik ima pravo na odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 9.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na
tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i
nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik 1
namjeStenik radi na dan (dane) tjednog odmora,
osigurava mu se koristenje tjednog odmora
tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik i namjestenik radi
potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na
nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, u dogovoru,
odnosno prema odluci neposredno nadredenog
sluzbenika i namjeStenika mora mu se osigurati
koriStenje tjednog odmora najkasnije u roku od
14 dana.

Clanak 10.

Sluzbenik i namjeStenik ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godiSnji
odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.
Osnovica za izracun godiSnjeg odmora iz
prethodnog stavka uvecava se prema
pojedina¢no odredenim mjerilima:

1. s obzirom na stupanj stru¢ne spreme:
— sluzbenicima VSS 5 dana

— sluzbenicima VSS 4 dana
— sluzbenicima i namjeStenicima SSS 3 dana
-namjestenicima NSS 2 dana

2. s obzirom na duZinu radnog staza:

— od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog
staza 1 dan

— od navrSenih 10 do navrSenih 14 godina
radnog staza 2 dana

— od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina
radnog staza 3 dana

— od navrSenih 20 do navrSenih 24 godina
radnog staza 4 dana

— od navrSenih 25 do navrSenih 29 godina
radnog staza 5 dana

— od navrSenih 30 do navrSenih 34 godina
radnog staza 6 dana

— od navrSenih 35 1 viSe godina radnog staza 7
dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim
malodobnim djetetom 2 dana

—roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako
daljnje malodobno dijete jos po 1 dan

— samohranom roditelju, posvojitelju ili
skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
—roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s
invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 2 dana
— osobi s invaliditetom 2 dana

— osobi s tjelesnim oSte¢enjem najmanje 50% 2
dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora
odreduje se na nacin da se osnovica za izracun
godisSnjeg odmora uveava za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 3.
stavka 2. ovoga cClanka, s tim da ukupno
trajanje godiSnjeg odmora ne moZe iznositi
manje od 20 radnih dana niti vise od 30 radnih
dana u godini.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg
odmora kojeg donosi procelnik, uz prethodnu
suglasnost nacelnika i to najkasnije do 30.
ozujka za tekucu godinu. Najmanje petnaest
dana prije koriStenja godiSnjeg odmora,
sluzbeniku 1 namjeSteniku se mora dostaviti
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odluka o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju
njegovog koristenja.

Sluzbenik 1 namjesStenik moze koristiti
godis$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u
dijelovima.

Ako sluzbenik i namjeStenik koristi
godis$nji odmor u dijelovima, prvi dio mora biti
u trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno i
mora se koristiti tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik 1
namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja iduce godine.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo
koristiti jedan put po jedan dan godiSnjeg
odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje
on sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti
procelnika.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora
ili  placenog dopusta, sluzbeniku ili
namjesteniku pripada naknada pla¢e u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg
odmora koji nije iskoriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je steCen, zbog bolesti, te
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski 1
posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
sluzbenik ili namjeStenik ima pravo iskoristiti
po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku moze se
odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisSnjeg
odmora radi izvrSenja vaznih 1 neodgodivih
sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu
koristenja godiSnjeg odmora za sluzbenike i
namjestenike Jedinstvenog upravnog odjela
donosi procelnik, odnosno za procelnika
op¢inski nacelnik, a za namjeStenike Vlastitog
komunalnog pogona Upravitelj pogona.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku kojem je
odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg
odmora, mora se omoguciti naknadno
koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja
godisnjeg odmora.

Clanak 11.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na
dopust uz naknadu plaée (plac¢eni dopust) u

jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im
slu¢ajevima:
— zakljuCenje

—rodenje
djeteta. . ..oooiiii
.................... 2 radnih dana
— smrti supruznika, roditelja, o¢uha i macéehe,
djeteta, posvojitelja,

posvojenika 1 unuka
..... 5 radnih dana
— smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s
Cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zaklju¢no s drugim stupnjem
srodstva.......cooviiiiiiii, 1 radni dan
— selidbe u istom mjestu
StANOVAN]A. .. uvteeteetee ettt e eeeee e eneeaeennns
1 radni dan
— selidbe u drugo mjesto stanovanja

dana
— za dobrovoljno davanje krvi

radni dan

— teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja
................................. 5 radnih dana

— el. nepogode koja je neposredno zadesila
sluzbenika 1 namjestenika.... 5 radnih dana.

Sluzbenik 1 namjesStenik ima pravo na
placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u
stavku 1. ovoga ¢lanka i za svako dobrovoljno
davanje krvi.

Clanak 13.

Sluzbenik 1 namjestenik za vrijeme
stru¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja
ili usavrSavanja na koje je upucen od strane
¢elnika tijela, ima pravo na plac¢eni dopust u
sljede¢im slucajevima:

— za svaki ispit po predmetu
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Clanak 14.

Ako je sluzbenik ili namjestenik
odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada place u visini od 85 % od
njegove osnovne place.

Pod plac¢om na osnovi koje se utvrduje
osnovica za naknadu place podrazumijeva se
redovita mjeseCna placa te naknada place
isplacena za vrijeme odsutnosti s rada (godiSnji
odmor, placeni dopust i bolovanje).

Naknada u 100% iznosu osnovne place
pripada sluzbeniku ili namjesteniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede
na radu.

ITII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Regres

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na
regres za koriStenje godiSnjeg odmora u visini
koju Odlukom utvrdi op¢inski nacelnik.

Otpremnina pri odlasku u mirovinu
Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u
mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u
iznosu

od tri prosjecne mjesecne neto place isplacene
mu u posljednja tri mjeseca prije odlaska u
mirovinu.

Pomo¢

Sluzbenik 1 namjestenik ili njegova obitel]
imaju pravo na pomoc¢ u slucaju:

— smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u
obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe,
odnosno rada — 3 prora¢unske osnovice i
troskove pogreba;

— smrti zaposlenika — 2 proracunske osnovice; i
— smrti supruznika, djeteta i roditelja — 1
proracunske osnovice.

Jubilarna nagrada
1. Sluzbeniku i namjesteniku se isplacuje
jubilarna nagrada za rad ukoliko navrsi:
— 5 godina — u visini 1 osnovice iz
stavka 2. ovoga ¢lanka,
— 10 godina — u visini 1,25 osnovice iz

stavka 2. ovoga Clanka;

— 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz
stavka 2. ovoga Clanka;

— 20 godina — u visini 1,75 osnovice iz
stavka 2. ovoga Clanka;

— 25 godina — u visini 2 osnovice iz
stavka 2. ovoga Clanka;

— 30 godina — u visini 2,50 osnovice iz
stavka 2. ovoga Clanka;

— 35 godina — u visini 3 osnovice iz
stavka 2. ovoga Clanka;

— 40 godina — u visini 4 osnovice iz
stavka 2. ovoga Clanka i

— 45 godina — u visini 5 osnovica iz
stavka 2. ovoga Clanka.

2. Osnovica za isplatu jubilarne nagrade iznosi
3.600,00 kuna neto.

3. Jubilarna nagrada isplacuje se sljedeceg
mjeseca nakon $to zaposlenik ostvari pravo na
jubilarnu nagradu.

Dar u prigodi Dana sv. Nikole

Svakom zaposleniku roditelju djeteta mladeg
od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u
tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada
pravo na dar u prigodi Dana sv. Nikole, u visini
neoporezive svote odredene poreznim
propisima RH.

Nagrada za uskrsne i boZi¢ne blagdane

Sluzbenicima i namjeStenicima pripada pravo
na isplatu godisnje nagrade za uskrsne i
bozi¢ne blagdane u visini koju Odlukom utvrdi
op¢inski nacelnik.

Clanak 15.
Prilikom isplate prigodnih nagrada (boZzi¢nica,
regres 1 sl.) ukupan iznos ne smije preci
neoporezivi iznos primitaka na godis$njoj razini.

Clanak 16.
Kada je sluzbenik ili namjeStenik
upucen na sluzbeno putovanje udaljenosti vece
od 30 km od mjesta rada ili mjesta prebivalista,
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pripada mu puna naknada prijevoznih troskova,
naknada punog iznosa hotelskog racuna za
spavanje 1 dnevnica do visine dnevnice na koju
se prema poreznim propisima ne placa porez.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom
putovanju od 12 do 24 sata sluzbeniku ili
namjesteniku pripada puna dnevnica, a od 8 do
12 sati 1/2 dnevnice.

Kada je sluzbenik upucen na sluzbeno
putovanje udaljenosti manje od 30 km
ostvaruje samo pravo na naknadu troSkova
sredstava javnog prijevoza.

Clanak 17.
Sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na
naknadu tro§kova prijevoza na posao i s posla u
visini 100% mjesecne karte prijevoznika.

Clanak 18.

Ako je sluzbeniku ili namjeSteniku
odobreno koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, sluzbenik odnosno namjestenik
ima pravo na naknadu troSkova KkoriStenja
privatnog automobila u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak.

Clanak 19.

Svi sluzbenici i namjestenici imaju
jednom u tri godine pravo na sistematski
pregled u vrijednosti maksimalno 500,00 kn po
sluzbeniku.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika
prestaje vaziti Pravilnik o godi$njim odmorima
1 dopustima (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine
Sutivan® broj 10/13) i Pravilnik o materijalnim
1 drugim pravima sluzbenika Jedinstvenog
upravnog odjela ( ,,Sluzbeni glasnik Opcine
Sutivan* broj 4/15)

Clanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog
dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku
Opc¢ine Sutivan®.

KLASA 021-05/18-01/0003
URBROJ:2104/08-02/1-18-0001

Sutivan, 13. ozujka 2018. godine

OPCINSKI NACELNIK
Ranko BlazZevié, v.r.
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