REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA SUTIVAN

OPCINSKI NACELNIK
KLASA:112-02/17-01/0005

URBROJ: 2104/08-02/1-17-0003
Sutivan, 07. rujna 2017.

Na temelju RjeSenja o imenovanju Povjerenstva za provedbu javnog natjecaja za prijam u
sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opcine Sutivan , na neodredeno vrijeme, za radno mjesto:
proCelnik/ca Jedinstvenoga upravnog odjela (jedan izvrSitelj/ica), donesenog od opcinskog
nacelnika Opc¢ine Sutivan (KLASA:112-02/17-01/0005, URBROJ: 2104/08-02/1-17-0002 od
01.rujna 2017.9.), Povjerenstvo za provodenje Javnog natje€aja za imenovanje procelnika/ce
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Sutivan na temelju ¢lanaka 19. stavka 6 i ¢lanaka 20.-
23. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(NN broj 86/08, 61/11) donosi:

OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA PRIJAVLIENIM NA
JAVNI NATJE CAJ ZA IMENOVANJE PRO CELNIKA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OP CINE SUTIVAN

Nacelnik Op¢ine Sutivan raspisao je Javni natjeCaj za imenovanje procelnika/ce
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sutivan na neodredeno vrijeme (jedan izvrsitelj/ica).
Natjecaj je objavljen u ,Narodnim novinama“, broj 89/17, na internetskim stranicama Opc¢ine
Sutivan — www.sutivan.hr te na oglasnoj ploCi Opc¢ine Sutivan dana 07. rujna 2017. godine.

I. PODACI O PLACI

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta procelnika upravnog odjela iznosi 4,90
sukladno Odluci o koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Sutivan (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Sutivan“ 6/14), a
osnovica je utvrdena Odlukom o Izmjenama i dopunama Odluke o utvrdivanju osnovice za
obracun pla¢a sluZzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu i Uredu nacelnika
Opcine Sutivan (,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Sutivan® 3/13). Pla¢u ¢ini umnoZak koeficijenta
sloZzenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izratun place uvecan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staZa.



1.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA TE PRAVNI | DRUGI 1Z VORI ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA ZA PROVJERU

Procelnik/ca Jedinstvenog upravnog odjela

Opis poslova:

rukovodi radom Jedinstvenog upravnog odjela i koordinira suradnju izmedu sluZzbenika
brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika

pripravlja programe rada Opcinskog vijeéa i osigurava i prati njihovo izvrSenje

sudjeluje u izradi nacrta prijedloga opcih i pojedinacnih akata koje donosi Opcinsko vijece
u dogovoru s predsjednikom Opcinskog vije¢a priprema i prikuplja materijale

organizira sjednice, osigurava druge uvjete za odrzavanje sjednica

pruza stru¢nu pomo¢ predsjedniku i vijeénicima Opcéinskog vije¢a i predsjednicima i
¢lanovima drugih tijela Opc¢inskog vije¢a

pripravlja za objavljivanje opce i posebne akte u "Sluzbenom glasniku Opc¢ineSutivan”
ureduje "SluZbeni glasnik"

daje pravna i druga stru¢na misljenja u svezi s radom Opc¢inskog vije¢a

prati uskladbu Statuta i drugih opc¢ih Opcinskih akata sa zakonom

skrbi se oko ostvarenja obveza iz podrucja opée uprave za koje je zakonom ovlasteno
Opéinsko vijece

uredno i pregledno sreduje i Cuva te dostavlja sve akte koji su doneseni na sjednicama
Opcinskog vijeca

priprema i izraduje potrebne akte nacelniku i Op¢inskom vije¢u u svezi sa zastitom i
spaSavanjem, zastitom od poZzara i zastitom na radu

odgovara za pravodobnost i zakonitost rada JUO-a

obavlja stru¢ne poslove iz podrucja prostornog planiranja i zastite okoliSa te sudjeluje u
izradi nacrta akata kojima se ureduje problematika prostornog uredenja i zastite okolisa
pokrece postupak, uskladuje izradu i provodi postupak u donoSenju izmjena i

dopuna postojecih i izradu novih dokumenata o prostornom uredenju sukladno zakonu
prati stanje u prostoru Opcine te uskladenost zahvata s vaze¢om planskom i
gradevinskom dokumentacijom

Cuva dokumentaciju o prostornom uredenju i zastiti okolia koja je vlasnistvo Opcine
sudjeluje u radu struénih povjerenstava i radnih tijela kojima je svrha rjeSavanje pitanja iz
podrucja prostornog uredenja i zastite okolisa

suraduje s odgovornim tijelima Republike Hrvatske, Splitsko-dalmatinske Zupanije,
susjednih opcéina i gradova u pitanjima prostornog uredenja i zaStite okoliSa

donosi rjeSenja o komunalnom doprinosu i komunalnoj naknadi, spomenickoj renti i
grobnoj naknadi

obavlja pravne i kadrovske poslove za djedji vrti¢

obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika i njegovog zamjenika u skladu sa zakonom i
opc¢inskim aktima



Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju ra ___dnih mjesta:
Stru¢no znanje:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravnog smjera

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine

- poloZen drzavni struc¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu

[ll. PRETHODNA PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaéa pisano testiranje i intervju.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natje€aja. Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra
se da je povukao prijavu na natjeCaj. Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidata ¢e se
zatraZziti predo¢enje odgovarajuce isprave (osobne iskaznice) radi utvrdivanja identiteta.

Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri. Nakon
utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera zapocinje s testiranjem. Kandidatima ¢e
biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz pravnih i drugih izvora.

Pisani test sastoji se od ukupno 20 pitanja, i to 10 pitanja iz opceg dijela i 10 pitanja iz
posebnog dijela. Svaki to¢an odgovor nosi 1 bod i kandidat moze za svaki dio provjere
znanja na pismenom dijelu ostvariti najvise 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja na provedenom testiranju, odnosno najmanje 5 bodova iz svakog
dijela provjere znanja. Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i
zabiljeSkama, napustati prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi
nacin remetiti koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno iskljuciti. Ukoliko pojedini
kandidat prekr3i naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja, a njegov/njezin
rezultat Povjerenstvo necée priznati niti ocjenjivati.

Kandidati koji ¢e mo¢i pristupiti intervjuu, bit ¢e o tome obavijeSteni. Kroz intervju s
kandidatima utvrdivat ¢e se snalazljivost, komunikativnost, kreativnost, profesionalni ciljevi i
motivacija za rad u Opcini Sutivan

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo ¢e sastaviti 1zvjeS¢e o provedenom postupku
te utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom
testiranju i intervju. Povjerenstvo potom dostavlja IzvjeS¢e nacelniku Opcine Sutivan.



Pravni izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provieru:
Pitanja kojima se testira provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta — pisana provjera znanja, temelji se ha slijede¢im propisima:

Opéi dio:

- Ustav Republike Hrvatske ( ,Narodne novine“ br. 56/90, 135/97, 8/98 — prociSéeni tekst,
113/00, 124/00 — procisceni tekst, 28/01, 41/01 — prociSceni tekst, 55/01 - ispravak, 76/10,
85/10 — procisSceni tekst, 05/14 ),

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15),

- Zakon o op¢em upravnom postupku ( ,Narodne novine* broj 47/09 ).

Posebni dio:

- Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine" br. 86/08, 61/11),

- Zakon o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima ( "Narodne novine" br.91/96, 68/98, 137/99,
22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14),

- Zakon o postupanju s nezakonito izgradenim zgradama (,Narodne novine* br. 86/12,
143/13),

- Zakon o komunalnom gospodarstvu ( "Narodne novine" br. 36/95, 70/97, 128/99, 57/00,
129/00, 59/01, 26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11,
144/12, 94/13, 153/13, 147/14, 36/15),

- Statut Opc¢ine Sutivan (Sluzbeni glasnik Opc¢ine Sutivan br. 7/13,2/14,6/14).

Vrijleme trajanja testiranja — 60 minuta

Mijesto testiranja je u zgradi Opc¢ine Sutivan na adresi Trg. Dr.Franje Tudmana 1, 21403
Sutivan, dok ¢ée vrileme odrZavanja biti objavljeno na oglasnoj plo¢i Opcine Sutivan i na
internetskim stranicama Opcine, www.sutivan.hr , najmanje 5 dana prije testiranja. Na isti ¢e

nacin biti objavljeni rezultati testiranja i poziv na intervju.

Ostale upute:

Podnositelji prijava duzni su u prijavi priloziti sve priloge i podatke nazna¢ene u javnom
natje€aju i to u obliku navedenom u natje€aju budu¢i da manjak samo jedne isprave ili
dostava jedne isprave u obliku koji nije naveden u natjecaju iskljucuje podnositelja iz statusa
kandidata. Ukoliko podnositelj prijave utvrdi da je potrebno dopuniti prijavu koja je vec
podnijeta, to je moguce uciniti zakljuéno do isteka roka u natjeCaju. Nadalje, prijave
kandidata koji ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam u sluzbu navedene u natje€aju ne
upucuju se u daljnji postupak provjere znanja i sposobnosti i o tome ¢e se podnositelj prijave
obavijestiti pisanim putem.

Voditelj Povjerenstva
za provodenje javnog natjeCaja:
lvica Blazevi¢



