	BROJ: 4/15              SLUŽBENI GLASNIK OPĆINE SUTIVAN             01.TRAVNJA 2015.



Na temelju članka 125. Zakona o radu (Narodne novine br.149/09, 61/11, 82/12 i 73/13) i članka 48. Statuta Općine Sutivan („Službeni glasnik Općine Sutivan“ 7/13, 2/14 i 6/14) Zamjenik  načelnika, ovlašten po Odluci o povjeravanju i prenošenju poslova iz nadležnosti načelnika na zamjenika općinskog načelnika Općine Sutivan, dana  20. ožujka 2015. godine, donosi
PRAVILNIK
o materijalnim i drugim pravima službenika Jedinstvenog upravnog odjela

Općine Sutivan
I.OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Ovim Pravilnikom utvrđuju se materijalna prava službenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Sutivan  (u daljnjem tekstu službenika), ako nisu drugačije određena Zakonom o radu  i Zakonom o lokalnim službenicima i namještenicima i drugim propisima.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku a koji imaju rodno značenje bez obzira jesu li korišteni u muškom i ženskom rodu obuhvaćaju na jednak način i ženski i muški rod.
ZAŠTITA ŽIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI, DOSTOJANSTVA SLUŽBENIKA, RAVNOPRAVNOST SPOLOVA TE ZABRANA SPOLNOG UZNEMIRAVANJA I DISKIMINACIJE

Članak 2.
Načelnik i nadređeni službenici dužni su osigurati neophodne uvjete za zaštitu života te sigurnost i zdravlje službenika JUO.
Članak 3.

Službeniku treba osigurati zaštitu dostojanstva tijekom rada, što uključuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Za primanje i rješavanje pritužbi vezanih za zaštitu dostojanstva službenika nadležan je načelnik.

Članak 4.

Službenik podnosi prijavu o uznemiravanju u pisanom ili usmenom obliku ovlaštenoj osobi. O usmenoj pritužbi sastavlja se bilješka koju potpisuje podnositelj pritužbe. Ovlaštena osoba dužna je sprovesti  postupak radi utvrđivanja osnovanost pritužbe.

Članak 5.
Zabranjena je izravna i neizravna  diskriminacija službenika na osnovi rase ili etničke pripadnosti ili boje kože, spola, jezika, vjere, političkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, članstva u sindikatu, obrazovanja, društvenog položaja, bračnog ili obiteljskog statusa , dobi, zdravstvenog stanja , invaliditeta, genetskog naslijeđa, rodnog identiteta, izražavanja ili spolne orijentacije kojim se osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji položaj od druge osobe-službenika u usporedivoj situaciji utvrđena odredbama Zakona o radu i odredbama Zakona o suzbijanju diskriminacije (Narodne novine br.85/08 i 112/12).
Diskriminacijom u smislu ovog Pravilnika smatra se stavljanje u nepovoljniji položaj bilo koje osobe po osnovi iz stavka 1. ovog članka, kao i osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama. Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji položaj na temelju pogrešne predodžbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovog članka.

Izravna diskriminacija je postupanje uvjetovano  nekim od osnova iz stavka 1. ovog članka. Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa, stavlja ili bi mogla staviti osobe u nepovoljniji položaj po osnovi iz stavka 1. ovog Pravilnika u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim ako se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati legitimnim ciljem, a sredstva za njihovo postizanje su primjerena i nužna.

Članak 6.

Uznemiravanje je svako neželjeno ponašanje  koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstvo osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljstvo, ponižavajuće ili uvredljivo okruženje. Spolno uznemiravanje je svako verbalno i neverbalno ili fizičko neželjeno ponašanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva službenika, koje uzrokuje strah, neprijateljsko ponižavajuće ili uvredljivo okruženje.

Na uznemiravanje i spolno uznemiravanje na odgovarajući način se primjenjuju odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na diskriminaciju.

PLAĆE, DODACI NA PLAĆE I NAKNADE

Osnovna plaća

Članak 7.

Osnovna plaća je umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je raspoređen službenik i namještenik i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.

Članak 8.
Osnovicu za izračun plaće službenika i namještenika u JUO Općine određuje načelnik.
Članak 9.

Posebnim aktom utvrđuje se visina koeficijenta za pojedina radna mjesta službenika i namještenika kao i mjerila te način isplate dodataka na plaću.
Članak 10.

Plaća se isplaćuje unatrag jedanput mjesečno, a najkasnije do 10-og dana u mjesecu za protekli mjesec. Od jedne do druge isplate plaće ne smije proći više od 30 dana.

Službenik može primati plaću i ostala primanja preko tekućih računa banaka po osobnom odabiru.

Članak 11.

Poslodavac je dužan na zahtjev službenika  izvršiti uplatu obustava iz plaće (kredit, uzdržavanje i sl.).

Dodaci na plaću

Članak 12.

Osnovna plaća službeniku  uvećat će se

-za prekovremeni rad 50%

-za rad subotom 25%

Za rad nedjeljom 35%

Ako službenik  radi na blagdane, neradne dane utvrđene zakonom i na Uskrs ima pravo na plaću uvećanu za 150%.

Prekovremeni rad se obavlja temeljem posebnog naloga načelnika u kojem je naveden opis i vrijeme izvršenja rada.

Umjesto uvećanja osnovne plaće po osnovi prekovremenog rada službenik  će koristiti jedan ili više slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1: 1,5 (1 sat prekovremenog rada jedan sat i trideset minuta redovnog sata rada), te mu se u tom slučaju izdaje rješenje u kojem se navodi broj i vrijeme korištenja slobodnih dana, kao i vrijeme kada je taj prekovremeni rad ostvaren. Izuzetno, po odobrenju načelnika može se isplatiti uvećanje plaće temeljem prekovremenog rada.

Naknade

Članak 13.

Ako je službenik ili namještenik odsutan iz službe odnosno sa rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada plaće  u visini 85% od njegove osnovne plaće prosječno ostvarene u posljednja tri mjeseca neposredno prije nego što je započeo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne plaće pripada službeniku ili namješteniku kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Naknada za korištenje godišnjeg odmora-regresa

Članak 14.

Službeniku  koji ostvari pravo na godišnji odmor isplatiti  će se naknada za korištenje godišnjeg odmora-regres , ukoliko sredstva za tu namjenu budu osigurana u Proračunu za tu kalendarsku godinu  te ukoliko je njihova isplata dozvoljena Kolektivnim ugovorom  za državne službenike i namještenike.

Naknada iz stavka 1. ovog članka isplatit će se jednokratno i u cijelosti najkasnije do početka korištenja prvog dijela godišnjeg odmora.
Svaku proračunsku godinu Odluku o visini naknade-regresa donosi načelnik ovisno o planiranom iznosu sredstava u Proračunu.

Nagrada za  božićne blagdane

Članak 15.

Službeniku i namješteniku pripada pravo na godišnju nagradu za  božićne blagdane božićnica ukoliko sredstva za tu namjenu budu osigurana u Proračunu za tu kalendarsku godinu te ukoliko je njihova isplata dozvoljena Kolektivnim ugovorom  za državne službenike i namještenike.

Visina, način i vrijeme isplate utvrđuju se Odlukom načelnika ukoliko su sredstva osigurana Proračunom.

Članak 16.

Prilikom isplate naknade za korištenje  regresa i božićnice ukupni  iznos ne smije preći neoporeziv iznos.

Ostala materijalna davanja

Članak 17.

Službenici i namještenici ostvaruju i druga materijalna prava po osnovi naknada, potpora, nagrada, dnevnica i otpremnina i to:

· naknadu prijevoznih troškova i troškova noćenja za službena putovanja,prema stvarnoj cijeni,

· korištenje osobnih automobila u službene svrhe, dvije kune po pređenom kilometru

· potpore za slučaj smrti službenika koji izgubi život u obavljanju službe – tri proračunske osnovice

· potpore za slučaj smrti službenika  – dvije proračunske osnovice

· potpore  u slučaju smrti člana uže obitelji – supružnika, djeteta i roditelja – jedna proračunska osnovica

· potpore zbog neprekidnog bolovanja dužeg od 90 dana, jedna proračunska osnovica

· dar djetetu do 15 godina starosti

· otpremnine prilikom odlaska u mirovinu,

· kolektivno osiguranje od posljedica nesretnog slučaja počevši od dolaska do povratka s posla,

· pravo na službena odijela i radnu odjeću.

Službenici i namještenici ostvaruju i druga materijalna prava osim navedenih u stavku 1. ovog članka.

Odluku o nagradi za uspješnost u radu i nadprosječne rezultate u radu donosi načelnik općine posebnim Pravilnikom u kojem se utvrđuju kriteriji nadprosječnih rezultata i način isplate nagrade za uspješnost u radu.

Članak 18.

Kada je službenik upućen po putnom nalogu na službeno putovanje u drugo mjesto udaljenosti najmanje 30 kilometara pripada mu naknada prijevoznih troškova, dnevnice i naknada troškova noćenja u visini iznosa na koji se ne plaća porez, prema poreznim propisima.

Dnevnica se isplaćuje u visini od 150,00 kn ako putovanje traje više od 12 sati dnevno. Ako službeno putovanje u zemlji traje više od 8, a manje od 12 sati isplaćuje se polovica neoporezivog iznosa dnevnice.

Naknada troškova noćenja odobravaju se najviše do visine noćenja u hotelu do četiri zvjezdice.

Dnevnica u inozemstvu isplaćuje se pod uvjetima utvrđenim propisima o izdacima za službena putovanja za korisnike državno proračuna.
Dnevnica pokriva hranu, piće i gradski prijevoz, uključivo i taksi, u mjestu u koje je službenik  i namještenik upućen po putnom nalogu.

Obračun putnih troškova nastalih tijekom službenog putovanja zaposlenih podnosi se u roku od 7 dana od završetka putovanja.

Kada je službenik upućen na službeno putovanje udaljenosti manje od 30 km ostvaruje samo pravo na naknadu troškova sredstava javnog prijevoza.
PRAVO NA POTPORE

Članak 19.

Službenici imaju pravo na potporu jedanput godišnje po svakom osnovu u visini 1 proračunske osnovice državnog Proračuna u slučaju

· nastanka teške invalidnosti službenika, namještenika, djeteta ili supružnika

· za rođenje djeteta,

Članak 20.

Službenici imaju pravo na kolektivno osiguranje od posljedica nesretnog slučaja za vrijeme vršenja službe, odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata ukoliko se za tu svrhu osiguraju sredstva u općinskom Proračunu.

Nagrade

Članak 21.

Službenici ostvaruju pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekinutu  službu odnosno rad u Jedinstvenom upravnom odjelu u trajanju od 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 i 45 godina neprekinutog rada u službi.

Osnovica za isplatu jubilarne nagrade  iznosi 500,00 kn a uvećava se za 25% za svakih narednih 5 godina provedenih u službi.

Odluku o  isplati jubilarne nagrade donosi načelnik.

Članak 22.

Službeniku za svako dijete do 15 godina starosti  (koje je do 31. prosinca tekuće godine  navršilo 15 godina starosti) u prigodi Dana svetog Nikole isplatiti  će se dar za djecu u iznosu od 500,00 kn.

Članak 23.

Prilikom odlaska u mirovinu službeniku pripada pravo na otpremninu u visini 3  tri proračunske osnovice državnog Proračuna.

Članak 24.

Svi službenici imaju jednom u tri godine pravo na sistematski pregled u vrijednosti maksimalno 500,00 kn po službeniku.

Odluku o iznosu vrijednosti sistematskog pregleda za službenike donosi načelnik.

Članak 25.

Pojedinačna rješenja o utvrđivanju naknada i ostalih materijalnih primanja donosi načelnik na temelju prethodno postavljenog zahtjeva.

Pravo na službenu i radnu odjeću

Članak 26.

Pravo na službeno odijelo ostvaruju službenici koji obavljaju poslove  komunalnog i prometnog redara.

Uvjete i način ostvarivanja prava iz stavka 1. Ovog članka uredit će se Pravilnikom koji donosi načelnik.

ZAŠTITA PRAVA SLUŽBENIKA

Članak 27.

Sva rješenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti službenika donose se u upravnom postupku u pisanom obliku.

Članak 28.

U slučaju kada službenik daje otkaz u službi, dužan je sukladno posebnom zakonu kojim se reguliraju prava i obveze službenika i namještenika u područnoj (regionalnoj) samoupravi podnijeti pismeni otkaz. Tijekom otkaznog roka koji se računa u trajanju od mjesec dana od dana podnošenja pismenog otkaza službenik je dužan nastaviti uredno završavati svoje obveze iz službeničkog odnosa .

Iznimno načelnik općine uz prethodni pismeni zahtjev službenika ukoliko to ne izaziva poremećaj u radu službe, može u sporazumu sa službenikom odrediti kraće trajanje otkaznog roka.

PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 29.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Službenom glasniku Općine Sutivan“.

KLASA 021-05/15-01/0003

URBROJ:2104/08-02/1-15-0002

Sutivan,20. ožujka 2015.

Zamjenik načelnika                                                                                                               Franko Gospodnetić

Na temelju odredbi članka 22. Zakona o pravu na pristup informacijama („Narodne novine“ br.172/03) i članka 48. Statuta Općine Sutivan  („Službeni glasnik Općine Sutivan“ br.7/13, 2/14 i 6/14) Zamjenik načelnika Općine Sutivan, ovlašten po Odluci o povjeravanju i prenošenju poslova iz nadležnosti načelnika na zamjenika općinskog načelnika, Franko Gospodnetić,  donosi 
 ODLUKU

 O USTROJAVANJU KATALOGA INFORMACIJA OPĆINE SUTIVAN

Članak 1.

Ovom Odlukom ustrojava se Katalog informacija koje posjeduje, raspolaže ili nadzire Općina Sutivan, a u cilju ostvarivanja prava na pristup informacijama u smislu Zakona o pravu na pristup informacijama.

Članak 2.

Dokumenti na kojima je zapisana i unesena informacija, iz članka 1. Ove Odluke, utvrđeni su u sistematiziranom pregledu informacija – Katalog informacija Općine Sutivan, a koji je sastavni dio ove Odluke.

Članak 3.

Način i vrijeme ostvarivanja prava na pristup informacijama utvrđen je Odlukom o određivanju službenika za informacije Klasa:008-01/14-01/0001, Urbroj:2104/08-02/1-14-0001, od 11. veljače 2014. godine.

Članak 4.

Korisnik prava na informaciju ostvaruje pravo na pristup informaciji podnošenjem pismenog zahtijeva Općini Sutivan, na adresu:Općina Sutivan, 21403 Sutivan, Trg dr.Franje Tuđmana 1.

Članak 5.

Ovlaštenik prava na informacije kojem je omogućen pristup informaciji, izradom preslike dokumenta koji sadrži traženu informaciju, dužan je platiti naknadu za izradu preslike u iznosu od 2,00 kune po stranici preslike, kao i naknadu materijalnih troškova u svezi s pružanjem i dostavom tražene informacije (manipulativni troškovi u svezi vođenja postupka, poštarina i sl.) u iznosu od 30,00 kuna. 

Naknada iz prethodnog stavka uplaćuje se u korist proračuna Općine Sutivan, žiro račun:HR 572330003 1859200005 poziv na broj  5703 označavanjem svrhe uplate:naknada za uvid u Katalog informacija.

Članak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Općine Sutivan“.

Klasa:021-01/15-01/0015
URBROJ:2104/01-02/2-15-0001

Sutivan, 31. ožujka 2015. godine

                                                                                                   Zamjenik načelnika
                                                                                                  Franko Gospodnetić

KATALOG INFORMACIJA OPĆINE SUTIVAN

I. OPĆI AKTI
1. Odluke Općinskog vijeća Općine Sutivan

2. Odluke načelnika

Svi akti objavljeni u “Službenom glasniku Općine Sutivan”

II. POJEDINAČNI AKTI
1. Općinsko vijeće Općine Sutivan

2. Načelnik Općine Sutivan

Svi akti nalaze se u pismohrani Općine Sutivan

III. DOKUMENTACIJA SA SJEDNICA
1. Općinskog vijeća i stalnih i povremenih tijela Općinskog vijeća
Sva dokumentacija nalazi se u pismohrani Općine Sutivan

      IV.DOKUMENTACIJA OPĆINSKE IMOVINE
Navedena dokumentacija nalazi se u pismohrani Općine Sutivan, Jedinstvenom upravnom odjelu i kod Zemljišnoknjižnom odjelu Općinskog suda u Supetru, a sastoji se od podataka o zemljištu, poslovnim prostorima i pokretninama.
       V.DOKUMENTACIJA U SVEZI PROSTORNOG PLANIRANJA, PROMETA, INFRASTRUKTURE I ZAŠTITE OKOLIŠA
Navedena dokumentacija nalazi se u pismohrani Općine Sutivan i Jedinstvenom upravnom odjelu.

      VI.NATJEČAJNA DOKUMENTACIJA,  sa provedenim postupkom javne nabave, postupkom javnih natječaja i prikupljanjem ponuda

Navedena dokumentacija nalazi se u pismohrani Općine Sutivan i u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Sutivan.

    VII.DOKUMENTACIJA O OBVEZNICIMA KOMUNALNOG DOPRINOSA I NAKNADE OPĆINE SUTIVAN
Navedena dokumentacija nalazi se u pismohrani Općine Sutivan te u Jedinstvenom upravnom odjelu, a pravo na pristup tim informacijama propisano je Zakonom o zaštiti osobnih podataka (“Narodne novine” br.103/03).

VIII. DOKUMENTACIJA U SVEZI S FINANCIJSKIM POSLOVANJEM OPĆINE SUTIVAN

Navedena dokumentacija nalazi se u pismohrani Općine Sutivan i u Jedinstvenom upravnom odjelu.

IX. DOKUMENTACIJA O DUŽNOSNICIMA I DRUGIM IZABRANIM OSOBAMA TE SLUŽBENICIMA  OPĆINE SUTIVAN

Navedena dokumentacija nalazi se u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Sutivan, a pravo na pristup informacijama propisano je Zakonom o zaštiti osobnih podataka (“Narodne novine” br.103/03)

Na temelju članka 12. Zakona o zaštiti od požara (“Narodne novine” broj 92/10) Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zaštite od požaraod interesa za RH u 2015.  te članka 48. Statuta Općine Sutivan (“Službeni glasnik Općine Sutivan” broj 7/13 i 2/14 I 6/14), Zamjenik Općinskog načelnika Općine Sutivan temeljem Odluke o davanju ovlasti , 24. ožujka 2015. godine, donio je slijedeći

PLAN OPERATIVNE PROVEDBE

PROGRAMA AKTIVNOSTI U PROVEDBI POSEBNIH MJERA

ZAŠTITE OD POŽARA OD INTERESA ZA REPUBLIKU HRVATSKU

U 2015. GODINI NA PODRUČJU OPĆINE SUTIVAN
I. OSIGURANJE NORMATIVNIH I DRUGIH PRETPOSTAVKI ZA OSTVARIVANJE
   PROGRAMA ZAŠTITE OD POŽARA

1.Općina Sutivan, temeljem nalaza inspektora protupožarne zaštite iz 2012. godine, angažirala je tvrtku Alfa Atest, d.o.o. iz Splita da izvrši reviziju Procjene ugroženosti od požara za područje Općine Sutivan, kao i da na temelju izvršene revizije izradi novi  Plan zaštite od požara.  Tvrtka Alfa Atest, d.o.o. iz Splita izradila je Plan zaštite od požara I dostavila Općini radi usvajanja. Izrađena procjena I Plan dostavljeni su Policijskoj upravi SDŽ radi davanja suglasnosti. Dobijena  je suglasnost.

 Općinsko vijeće Općine Sutivan, na svojoj 12. sjednici, održanoj 17. lipnja 2014. godine donijelo je  Procjenu ugroženosti od požara i tehnoloških eksplozija (revizija) Općine Sutivan, koju je izradila Tvrtka ALFA ATEST d.o.o. iz Splita.

 Na temelju Mišljenja Vatrogasne zajednice SDŽ I Mišljenja Policijske uprave SDŽ, Općinsko vijeće Općine Sutivan, na svojoj 12. sjednici, održanoj 17. lipnja 2014. godine donijelo je  Plan zaštite od požara i tehnoloških eksplozija (revizija) Općine Sutivan rocjenu ugroženosti od požara i tehnoloških eksplozija (revizija) Općine Sutivan kojega je izradila Tvrtka ALFA ATEST d.o.o. iz Splita.

.Općina Sutivan zaključila je   Sporazum  sa DVD Supetar za 2015. godinu, koji vrši protupožarnu zaštitu na teritoriju Općine Sutivan.

2. Općina Sutivan donijela je Odluku o mjerama za korištenje poljoprivrednog zemljišta, 15. rujna 2010. godine,  kojom propisuje mjere za uređivanje i održavanje   poljoprivrednog zemljišta koje se odnose na zaštitu od požara.

3. Temeljem ovog Plana Izradit će se Plan motrenja, čuvanja i ophodnje površina za koje prijeti povećana opasnost od nastajanja i širenja požara sa posebnim težištem na površinama pod zaštitom u vrijeme velike opasnosti za nastajenje i širenje požara za 2015. godinu. Za planirane mjere osigurati sredstva u općinskom proračunu.

Nositelj zadatka: Zamjenik općinskog načelnika

Sudjelovatelji:      “Hrvatske šume” - Šumarija Brač

      DVD “Supetar”

Rok:                      do 31. svibnja 2015. 

4. Organizirati sjednicu Stožera zaštite i spašavanja vezano za pripremu ljetnje protupožarne sezone u 2015. godini 

Nositelj zadatka: načelnik Stožera

Sudjelovatelji:      

Rok:                     do 31. svibnja 2015.                   

5. Usvojiti Plan rada Stožera zaštite i spašavanja za ovogodišnju požarnu sezonu
Nositelj zadatka: Stožer zaštite I spašavanja

Sudjelovatelji:     

Rok:                      do 31. svibnja 2015. 

6. Županijsku Odluku o mjerama zaštite od požara na otvorenim prostorima umnožiti te istaći na prostoru Općine Sutivan.

Nositelj zadatka: Komunalni redar

Rok:                     31. svibnja 2015. godine

7. Osigurati dodatni propagandni materijal iz domena zaštite od požara a posebice zaštite  površina pod šumama te ih istaći na prostoru Općine Sutivan s težištem na pravcima kretanja turista tijekom ljeta.

Nositelj zadatka: zamjenik načelnika

Sudjelovatelji:     “Hrvatske šume” - Šumarija Brač

                             DVD “Supetar”

Rok:                     01. lipnja 2015. godine
II. PLANIRANJE I PROVEDBA PREVENTIVNIH AKTIVNOSTI U SVRHU 

    OTKLANJANJA OPASNOSTI OD NASTAJANJA I ŠIRENJA POŽARA TE 

    TEHNOLOŠKIH EKSPLOZIJA

5. Ostvariti kontakt s javnim poduzećima HEP-Pogon Brač i Elektroprenosom glede utvrđivanja s njihove strane planiranih i poduzetih mjera protupožarne zaštite na njihovim objektima (trafostanice i dalekovodi).

Nositelj zadatka: načelnik
Sudjelovatelji:     HEP-pogon Brač

                              Elektroprenos

Rok:                     31. svibnja 2014. godine

6. Ostvariti kontakt sa “Hrvatskim cestama” – Uprava Split i “Županijskim cestama Split” , Uprava Split, glede utvrđivanja s njihove strane planiranih i poduzetih mjera protupožarne zaštite na njihovim objektima (državne, županijske i lokalne ceste).

Nositelj zadatka: načelnik

Sudjelovatelji:      “Županijske ceste Split”

Rok:                      31. svibnja 2015. godine

7. Ostvariti kontakt sa “Hrvatskim šumama” - Šumarija Brač glede utvrđivanja s njihove strane planiranih i poduzetih mjera protupožarne zaštite na prostorima kojim gospodare na području Općine Sutivan.

Nositelj zadatka: načelnik
Sudjelovatelji:     “Hrvatske šume” - Šumarija Brač

Rok:                      31. svibnja 2015. godine

8. Zaključuje se da je izvršeno saniranje deponija na području Općine Sutivan za: divlje odlagalište Paklenica I Vinje skupa sa  sredstvima općinskog proračuna i uz pomoć Fonda za zaštitu okoliša, te da nema divljih odlagališta. 

Nositelj zadatka:zamjenik  načelnika
Rok:                     izvršeno krajem 2007. godine

9. Izvršiti promptno obavješćivanje javnosti na prostoru Općine Sutivan po pitanju obveznih mjera protupožarne zaštite na području Općine Sutivan

Nositelj zadatka: zamjenik načelnika I komunalni redar

Sudjelovatelji:     “Hrvatske šume” - Šumarija Brač I DVD Supetar

Rok:                     01. lipnja 2015. godine

10. Donijeti  Plan izrade, rekonstrukcije i održavanja šumskih puteva, cesta i prosjeka te poljskih puteva i cesta na području Općine Sutivan za 2015. godinu te će se pristupiti izradi planiranih trasa.
Nositelj zadatka:zamjenik  načelnika I Splitsko-dalmatinska županija 

Sudjelovatelji:     Vlada RH, SDŽ , “Hrvatske šume” - Šumarija Brač

                               DVD “Supetar”



Rok:                     u  2015. godini

III.  AKTIVNOSTI USMJERENE NA POBOLJŠANJU  SUSTAVA ZAŠTITE OD POŽARA
A) USTROJSTVENE I ORGANIZACIJSKE MJERE

12. Ažurirana je Odluka za općinski protupožarni operativni stožer.

Nositelj zadatka: zamjenik načelnika

Rok:                    nakon izbora načelnika I Općinskog vijeća

13. Osigurati punu aktivnost DVD “Supetar” na provođenju realno mogućeg sustava motrilačko-dojavne i protupožarne-ophodarske službe na prostoru Općine Sutivan.

Nositelj zadatka: zamjenik načelnika
Sudjelovatelji:     DVD “Supetar” 

Rok:                     31. svibnja 2015. godine

B) LJUDSKI I MATERIJALNO-TEHNIČKI POTENCIJALI

16. Prije početka protupožarne sezone izvršiti preko DVD “Supetar” nabavku potrebite opreme za udarne grupe građana po naseljima, odnosno osnovnu zajedničku opremu za postrojbe CZ uz reversno zaduženje istih. Potrebita sredstva osigurati u proračunu i to sa pozicije sredstva predviđenih za DVD “Supetar”.

Nositelj zadatka: zamjenik načelnika

Sudjelovatelji:     DVD “Supetar”

Rok:                     30. lipnja 2015. godine

17. Treba zaključiti   ugovor o korištenju teške građevinske mehanizacije za nepredviđenu i hitnu izradu prosjeka i probijanja protupožarnih puteva radi zaustavljanja širenja šumskog požara sa tvrtkom LIVEL iz Sutivana.
Nositelj zadatka: zamjenik načelnika
18. Organizirati i održati sastanak sa predstavnicima “Hrvatskih šuma” - Šumarija Brač u cilju sagledavanja ukupnog stanja PPZ na nivou  te utvrđivanje međusobnih obveza.

Nositelj zadatka: načelnik
Sudjelovatelji:     “Hrvatske šume” - Šumarija Brač

                              DVD “Supetar”

Rok:                     31. svibnja 2015. godine

IV. PLAN INTERVENCIJA KOD VELIKIH POŽARA OTVORENOG PROSTORA NA 

     TERITORIJU RH

19. Po potrebi, a u skladu sa razvojem ukupnog sustava PPZ na području Općine Sutivan, izvršiti ažuriranje Plana angažiranja ljudskih, materijalnih i tehničkih resursa kod velikih požara otvorenog prostora na prostoru Općine Sutivan (“Službeni glasnik Općine Sutivan” broj 4/03). Po završetku ažuriranja Plana, istog dostaviti županijskom vatrogasnom zapovjedniku.

Nositelj zadatka: zamjenik načelnika
Rok:                     do 30. svibnja 2015. 

V. IZVJEŠĆIVANJE O PROVEDBI AKTIVNOSTI IZ PROGRAMA

20. Obvezuje se Općina Sutivan da prema Ministarstvu unutarnjih poslova i to prema Inspektoratu MUP-a pri PU SDŽ dostavi pismeno izvješće o izvršenim aktivnostima i drugim poduzetim radnjama po Programu Vlade na području Općine Sutivan. Temelj za izradu predmetnog izvješća ima biti upravo ovaj Plan operativne provedbe.

Nositelj zadatka: načelnik
Rok:                      30. lipnja 2015. godine

Klasa: 214-01/15-01/0002

Ur.broj:2104/08-02-01-15-0001

Sutivan  24. ožujka 2015. godine








           ZAMJENIK NAČELNIKA 

Općine Sutivan

Franko Gospodnetić

Na temelju članku12. Zakona o zaštiti od požara (“Narodne novine” broj 92/10), a shodno članku 48. Statuta Općine Sutivan (“Službeni glasnik Općine Sutivan” broj 7/13, 2/14 i 6/14) Plana operativne provedbe programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zaštite od požara od interesa za Republiku Hrvatsku u 2015. godini na području općine Sutivan, zamjenik  načelnika Općine Sutivan  dana 24. ožujka 2015. godine donio je slijedeći

P L A N

ANGAŽIRANJA LJUDSKIH, MATERIJALNIH I TEHNIČKIH RESURSA KOD VELIKIH POŽARA OTVORENOG PROSTORA

NA PROSTORU OPĆINE SUTIVAN

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Planom angažiranja ljudskih, materijalnih i tehničkih resursa kod velikih požara otvorenog prostora na prostoru Općine Sutivan (u da​lj​njem tekstu: Plan) utvrđuju se: sudionici provedbe plana, ​njihov ustroj, djelokrug i nadležnost, sustav koordinira​nja aktivnosti, rukovođe​nja i zapovijeda​nja akcijama gaše​nja velikih požara otvorenih prostora, osposob​ljava​nje sudionika provedbe Plana, obavješćiva​nje javnosti o velikim požarima otvorenih prostora, te način osigura​nja financijskih sredstava za provedbu Plana.

Plan je osnovni dokument Općine Sutivan u intervencijama kod velikih požara otvorenog prostora, a isti predstavlja operacionalizaciju Plana intervencija kod velikih požara otvorenog prostora na teritoriju Republike Hrvatske za područje Općine Sutivan.

Članak 2.

Pojmovi koji se koriste u ovom Planu imaju sljedeće znače​nje:

– Veliki požar otvorenog prostora je svaki požar otvorenog prostora koji, s obzirom na zahvaćenu površinu i brzinu šire​nja, neposredno ugrožava​nje osoba i imovine veće​g opse​ga, ili moguće nanoše​nje znatnih materijalnih šteta, zahtijeva intervenciju većih, prvenstveno vatrogasnih snaga sa šire​g područja;

– Vatrogasno zapovjedništvo Republike Hrvatske je stručno operativno tijelo za vođe​nje vatrogasnih intervencija velikih požara otvorenog prostora. Sjedište Vatrogasnog zapovjedništva Republike Hrvatske je u Zagrebu;

– Operativno vatrogasno zapovjedništvo prioba​lja je stručno operativno tijelo za vođe​nje i koordinaciju vatrogasnih intervencija prilikom velikih požara otvorenog prostora na području županija: Istarske, Primorsko-goranske, Ličko-se​njske, Zadarske, Šibensko-kninske, Splitsko-dalmatinske i Dubrovačko-neretvanske. Sjedište Operativnog vatrogasnog zapovjedništva prioba​lja je u Splitu-Divu​lje;

– Operativno vatrogasno zapovjedništvo kontinentalnog dijela Republike Hrvatske je stručno operativno tijelo za vođe​nje i koordinaciju vatrogasnih intervencija prilikom velikih požara otvorenog prostora na tom području i usklađeno pruža​nje pomoći prioba​lju. Sjedište Operativnog vatrogasnog zapovjedništva kontinentalnog dijela Republike Hrvatske je u Zagrebu;

– Županijsko vatrogasno zapovjedništvo je stručno operativno tijelo za vođe​nje i koordinaciju vatrogasnih intervencija prilikom velikih požara otvorenog prostora na području županije;

– Zapovjedništvo na požarištu je stručno operativno tijelo koje zapovijeda i koordinira aktivnosti neposredno na/uz požarište;

– Zapovjednici požarnih sektora su zapovjednici na jednom požarnom sektoru požarišta, odgovorni za stručnu i kvalitetnu uporabu raspoloživih resursa za gaše​nje požara;

– Zema​ljske snage gasite​lja su ukupni ​ljudskih i materijalno-tehnički resursi koji sudjeluju u gaše​nju požara otvorenog prostora djelujući sa zem​lje, uk​ljučujući javne vatrogasne postrojbe (profesionalne i dobrovo​ljne), postrojbe dobrovo​ljnih vatrogasnih društava, intervencijske postrojbe, postrojbe civilne zaštite, postrojbe Hrvatske vojske i ostale snage ustrojene od fizičkih osoba određenog područja i organiziranih ekipa pravnih osoba (šumarski djelatnici, građevinska mehanizacija i dr.);

– Protupožarne zračne snage su ​ljudski i materijalno-tehnički resursi koji se koriste za gaše​nje požara (letjelice za gaše​nje, nadzor i koordinaciju iz zraka s odgovarajućim posadama, opremom, sredstvima i tehnikom);

– Protupožarne mornaričke snage su ​ljudski i materijalno-tehnički resursi koji se koriste za gaše​nje požara ili pružaju pomoć i potporu s mora.

Članak 3.

U slučaju nastanka požara otvorenog prostora velikih razmjera Zapovjednik DVD-a koje je temeljem potpisanog sporazuma o sufinanciranju zaduženo za područje Općine Sutivan koje je zahvaćeno predmetnim požarom ili osoba koju on ovlasti, može samostalno predložiti županijskom vatrogasnom zapovjedniku da se pokrene postupak utvrđivanja pojave velikog požara otvorenog prostora od značaja za Republiku Hrvatsku.

Članak 4.

U slučaju nastanka požara otvorenog prostora, koji može prerasti u veliki požar, smjernice za uk​ljučiva​nje tijela i pravnih osoba u aktivnosti gaše​nja požara otvorenog prostoru daju se, sukladno tabeli ugroženosti, kako slijedi:

 

	STUPANJ
	UGROŽENOST
	ANGAŽIRANE SNAGE

	1. stupa​nj
	– požari otvorenog prostora

   ma​njih razmjera

– indeks opasnosti vrlo mali

   do mali
	– vatrogasne postrojbe DVD-a (jednog ili više njih) s 

    kojim Općina Sutivan ima sporazum o  sufinanciranju 

– općinski protupožarni operativni stožer (dežurni član)

	

2. stupa​nj
	– ma​nje šumske površine

– veće površine trave i

   niskog rasli​nja

– indeks opasnosti mali do

   umjeren
	– snage iz 1. stup​nja i
– vatrogasne postrojbe svih DVD-a s otoka Brača 

   kao i sezonski dislocirane vatrogasne snage na 

   području otoka Brača

– zapovjedništvo požarnog područja – otok Brač

– općinski protupožarni operativni stožer (ukupan 

   sastav)

	



3. stupa​nj
	– veće šumske površine

– velike površine trave i

   niskog rasli​nja

– indeks opasnosti mali do

   umjeren
	– snage iz 2. stup​nja i
– županijsko vatrogasno zapovjedništvo

– uk​ljučiva​nje dijela vatrogasnih postrojbi s područja  

   županije prema zapovjedi županijskog 

   vatrogasnog zapovjednika

po prosudbi uk​ljučuju se i:
– intervencijske postrojbe

– zračne snage

– NOS OS RH (Hrvatska vojska)

– postrojbe civilne zaštite s područja županije

– općinski Stožer CZ

– općinsko Zapovjedništvo CZ i općinska postrojba 

   CZ opće namjene

– organizirane grupe građana 

	






4. stupa​nj
	– vrijedne šumske površine

– vrlo velike površine trave i

   niskog rasli​nja

– ugroženost objekata i 

   nase​lja

– moguće više istovremenih

   događaja na širem području

   (različitog intenziteta)

– indeks opasnosti umjeren

   do velik
	– snage iz 3. stup​nja i
– uk​ljučiva​nje ukupnih vatrogasnih snaga s područja  

   županije

– operativno vatrogasno zapovjedništvo prioba​lja  

   (Divu​lje) i kontinentalnog dijela RH

– intervencijske postrojbe

– zračne snage

– županijski stožer civilne zaštite

– postrojbe civilne zaštite s područja županije

– NOS OS RH (Hrvatska vojska)

– priprema dodatnih snaga za ispomoć iz drugih 

   županija

po potrebi uk​ljučuju se i:
– vatrogasno zapovjedništvo RH

– stožer Civilne zaštite RH

· Krizni stožer Vlade RH



	STUPANJ
	UGROŽENOST
	ANGAŽIRANE SNAGE

	



5. stupa​nj
	– posebno vrijedne šumske

    površine

– izrazito velike površine

   otvorenog prostora

– više istovremenih događaja

   veće​g intenziteta

– ugroženost nase​lja i/ili

   drugih sadržaja ili objekata

– indeks opasnosti velik do

   vrlo velik
	– snage iz 4. stup​nja i
– vatrogasno zapovjedništvo RH

– vatrogasne postrojbe iz ostalog   dijela    RH

– stožer Civilne zaštite RH

– postrojbe Civilne zaštite iz   ostalog    dijela RH

– Krizni stožer Vlade RH

– po potrebi, pomoć iz drugih zema​lja


 

 II. SUDIONICI PROVEDBE PLANA

Članak 5.

Ovaj Plan na nivou Općine Sutivan provodi Općinsko vijeće Općine Sutivan kroz rad općinske uprave i svojih radnih tijela (Općinski protupožarni operativni stožer i Općinski stožer CZ) na način da ispomažu rad tijela državne uprave, Hrvatske vatrogasne zajednice (u da​lj​njem tekstu: HVZ), javnih poduzeća, pravnih osobe s javnim ovlastima te susjednih jedinice lokalne i područne (re​gionalne) samouprave i jedinice mjesne samouprave, a koji su izvorno ili izvedbeno zaduženi za provođenje temeljnog plana na nivou Republike Hrvatske.

Članak 6.

Na razini Općine Sutivan osnovno operativno provođenje Plana svojim radom i unutarnjim ustrojem osiguravaju DVD-i (jedno) s kojim Općina Sutivan ima potpisan sporazum o sufinanciranju, općinski ustroj sustava CZ, organizirane grupe građana, fizička ili pravna osoba s kojom Općina Sutivan ima potpisan ugovor za angažiranje teške građevinske mehanizacije, ostale vatrogasne snage na otoku kroz utvrđenu suradnju i ispomoć između DVD-a na otoku, javna poduzeća u kojima Općina  Sutivan ima vlasničkog udjela te drugi sudionici predviđeni procjenom ugroženosti i planom zaštite od požara za područje Općine Sutivan.

Članak 7.

Prema prosudbi i zahtjevu nadležnog vatrogasnog zapovjed​ništva, a na teme​lju zapovijedi nadležnog stožera civilne zaštite ili Kriznog stožera Vlade RH, u aktivnostima gaše​nja velikih požara otvorenog prostora dužne su se uk​ljučiti pravne i fizičke osobe, sukladno Zakonu o zaštiti od elementarnih nepogoda (»Narodne novine«, broj 73/97) i Zakonu o vatrogastvu (»Narodne novine«, broj 106/99 i 117/01).

III. ZAPOVIJEDANJE I KOORDINACIJA PRI INTERVENCIJAMA U GAŠENJU 

     VELIKIH POŽARA OTVORENOG PROSTORA

Članak 8.

Za potrebe zapovijeda​nja i koordinacije u aktivnostima gaše​nja velikih požara otvorenog prostora, sukladno odredbama Plana na nivou RH, ustrojavaju se Vatrogasno zapovjedništvo RH, Operativno vatrogasno zapovjedništvo prio​ba​lja, Operativno vatrogasno zapovjedništvo kontinentalnog dijela Republike Hrvatske i županijska vatrogasna zapovjedništva. 

Na nivou otoka Brača za sada ne postoji posebno vatrogasno zapovjedništvo već se objedinjavanje otočkih operativnih vatrogasnih snaga osiguralo kroz imenovanje zapovjednika vatrogasnog područja “Brač” i njegovog zamjenika, a koji su izborom iz sastava Zapovjedništava otočkih DVD-a imenovani od strane Splitsko-dalmatinske županije.

Grafički prikaz sustava zapovijeda​nja tiskan je uz ovaj Plan i ​nje​gov je sastavni dio (Prilog I.).

Radom otočkih vatrogasnih snaga do dolaska višeg zapovjednika neposredno upravlja područni vatrogasni zapovjednik odnosno njegov zamjenik. 

Radom zapovjedništava na svim nivoima uprav​lja zapovjednik istog, koji odlučuje i odgovoran je za rad zapovjedništva.

Članak 9.

Kod slučaja velikih požara moguće je da voditelj intervencije imenuje zapovjedništvo požarišta koje ima zadaću koordiniranja rada svih vatrogasnih snaga na požarištu.

Vatrogasna zapovjedništva su u pravilu sastav​ljena su od:

– zapovjednika zapovjedništva,

– pomoćnika za operativno rukovođe​nje,

– pomoćnika za uporabu zračnih snaga,

– pomoćnika za dobrovo​ljno vatrogastvo,

– pomoćnika za surad​nju s vojnim postrojbama,

– pomoćnika za civilnu zaštitu,

– pomoćnika za logistiku,

– pomoćnika za veze i komunikacije,

– pomoćnika za odnose s javnošću.

Svaki član vatrogasnog zapovjedništva ima i zamjenika.

Članak 10.

U slučaju velikih požara na području Općine Sutivan moguće je osiguravanje prostora za uspostavu zapovjednih mjesta kod zapovijeda​nja i koordinacije u gaše​nju velikih požara otvorenog prostora u prostorijama Općine Sutivan. 

Kod svih oblika uspostave zapovjednog mjesta Općina Sutivan će kroz rad općinske uprave te drugih tijekla na nivou općine osigurati potrebnu logističku podršku u skladu sa mogućnostima na području Općine Sutivan odnosno na području otoka Brača.

IV. NAČIN INTERVENCIJA I PRIMJENE PLANA

Članak 11.

U gaše​nju požara otvorenog prostora koji prerasta u veliki požar, na zahtjev zapovjednika požarišta, a teme​ljem prosudbe, nalogom nadređenog vatrogasnog zapovjednika upućuju se dodatne vatrogasne snage iz sastava otočkih vatrogasnih snaga.

Ukoliko te postrojbe nisu u mogućnosti same ugasiti požar, akciji gaše​nja požara se, na teme​lju zahtjeva zapovjednika požarišta, prik​ljučuje postrojba civilne zaštite opće namjene koja je formirana na području Općine Sutivan. Operativna upotreba ove postrojbe biti će moguća tek nakon što se izvrši opremanje obveznika iste sa osnovnom osobnom opremom te kad isti prođu osnovnu obuku, a što sve skupa treba riješiti što žurnije uz osiguravanje potrebitih sredstava u općinskom proračunu.

Po potrebi u akciji gašenja požara se priključuju i postrojbe Hrvatske vojske.

Članak 12.

Ukoliko raspoložive vatrogasne postrojbe na nivou otoka Brača nisu dostatne za gaše​nje požara, zapovjednik požarišta traži dodatnu pomoć od više razine zapovijeda​nja.

Odluka o angažira​nju dodatnih snaga za gaše​nje požara može se donijeti samo onda kad su sve raspoložive protupožarne snage s područja otoka Brača nedostatne za uspješno gaše​nje ili su već angažirane na drugim požarištima.

Županijski vatrogasni zapovjednik ovlašten je aktivirati sve vatrogasne postrojbe s područja županije.

Ukoliko angažirane snage gasite​lja iz stavaka 1. i 3. ovoga članka nisu dovo​ljne za gaše​nje požara, županijski vatrogasni za​po​vjednik će, putem nadležnog operativnog vatrogasnog za​povjedništva prioba​lja zatražiti dodatnu pomoć.

Ukoliko pružena pomoć iz stavka 4. ovoga članka nije dovo​lj​na, na traže​nje nadležnog operativnog vatrogasnog zapovjed​ništva, glavni vatrogasni zapovjednik može, sukladno prosudbi, zapovjediti angažira​nje svih raspoloživih vatrogasnih postrojbi Rrepublike Hrvatske i ostalih protupožarnih snaga, a putem Odjela civilne zaštite MUP-a može, na teme​lju bilateralnih sporazuma o pruža​nju pomoći, zatražiti i međunarodnu pomoć.

V. OPREMA, DRUGA MATERIJALNO-TEHNIČKA I FINANCIJSKA SREDSTVA 

     POTREBNA ZA IZVRŠENJE PLANA

Članak 13.

Oprema i druga potrebna materijalno-tehnička sredstva vatrogasnih postrojbi DVD-a nadležnih za prostor općine Sutivan čuvaju se u spremištima i garažama istih.

Članak 14.

Financijska sredstva za provedbu ovoga Plana osiguravaju se u proračunu Općine Sutivan u dijelu za aktivnosti domicilnih vatrogasnih snaga, a u Državnom proračunu za potrebe angažiranja snaga po Planu na nivou RH i to u okviru sredstava osiguranih za provedbu Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zaštite od požara od interesa za Republiku Hrvatsku.

VI. ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 15.

Zadužuje se općinska uprava da kroz rad ovlaštenih predstavnika Općine Sutivan u upravnim tijelima javnih poduzeća utvrdi mogućnost učešća istih kod slučaja provođenja akcija gašenja velikih požara otvorenog prostora.

Zadužuje se općinska uprava da kroz suradnju sa ovlaštenim predstavnicima poduzeća utvrdi mogućnost učešća istih kod slučaja provođenja akcija gašenja velikih požara otvorenog prostora.

Zadužuje se općinska uprava da kroz suradnju sa vlasnicima tvrtki i obrtnicima utvrdi mogućnost učešća istih kod slučaja provođenja akcija gašenja velikih požara otvorenog prostora.

Članak 16.

Način korište​nja protupožarnih zrakoplova, helikoptera i osob​lja utvrđuju su posebnim sporazumom Ministarstva unutar​njih poslova i Ministarstva obrane, na teme​lju članka 37., stavka 6. Zakona o vatrogastvu (»Narodne novine«, broj 106/99 i 117/01).

Članak 17.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donošenja, a objaviti će se u “Službenom glasniku Općine Sutivan”.

Klasa: 214-01/15-01/0003
Urbroj: 2104/08-02-01-15-0001
Sutivan, 24. ožujka 2015. godine

Zamjenik načelnika
Općine Sutivan

Franko Gospodnetić

Na temelju članka 3. stavka 1. Zakona o zaštiti od požara («Narodne novine» br.92/10) točke I. broj 4. Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zaštite od požara od interesa za Republiku Hrvatsku u 2015. godini, Operativnog plana gašenja šumskih i drugih požara otvorenog prostora na području Općine Sutivan, kao i članka 48. Statuta Općine Sutivan («Službeni glasnik Općine Sutivan» br.7/13, 2/14 i 6/14), Zamjenik  načelnika Općine Sutivan dana 024. ožujka 2015. godine, donio je slijedeći

P L A N

motrenja, čuvanja i ophodnje površina na otvorenom prostoru za koje prijeti povećana opasnost od nastajanja i širenja požara za 2015. godinu, na području Općine Sutivan

1. MOTRILAČKO – DOJAVNA SLUŽBA

          Motrilačko-dojavna služba organizira se preko promatračnica «Hrvatskih šuma» - Šumarija Brač na slijedeći način:

1.1. Promatračnica Sv.Juraj
Vrijeme motrenja od 01. lipnja do 15 rujna (po potrebi i duže)

Prema Planu Hrvatskih šuma ova promatračnica je aktivna 24 sata, 3 smjene motrilaca, 1 motrilac u dnevnoj, a dva u noćnoj smjeni. Ova promatračnica pokriva cijelu površinu Općine Sutivan.

     1.2.Promatračnica Sv.Martin

Vrijeme motrenja od 01. lipnja do 15. rujna (po potrebi i duže)

Ovu promatračnicu također organiziraju Hrvatske šume, a sa nje se također može obuhvatiti dio Općine Sutivan.

1.3. Plovila «Jadrolinije» i druga plovila u Bračkom kanalu.
1.4.komunalni  redar.

2. IZVIĐAČKO – PREVENTIVNE PATROLE

1.1.Na području Općine Sutivan izviđačko-preventivno patroliranje provodit će dežurna smjena DVD Supetar rutom Supetar-Splitska-Postira-Škrip-Nerežišća-deponij-Kupinovica-Mirca-Sutivan-Supetar temeljem zaključenog Sporazuma.

Klasa: 214-01/15-01/0004
Urbroj: 2104/08-02-01-15-0001

Sutivan, 24. ožujka 2015.

ZAMJENIK NAČELNIKA
OPĆINE SUTIVAN

Franko Gospodnetić

Na temelju članka 3. stavka 1. Zakona o zaštiti od požara («Narodne novine» br.92/10) točke 10. Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zaštite od požara od interesa za Republiku Hrvatsku u 2015. godini, Operativnog plana gašenja šumskih i drugih požara otvorenog prostora na području Općine Sutivan, kao i članka 48. Statuta Općine Sutivan («Službeni glasnik Općine Sutivan» br.7/13 i 2/14), Zamjenik općinskog načelnika Općine Sutivan, po ovlasti načelnika, dana 24. ožujka 2015. godine, donio je slijedeći

P L A N

rekonstrukcije i održavanja, kao i  nasipanja

 protupožarnih putova na području Općine Sutivan

u 2015. godini

Članak 1.

Općinski načelnik Općine Sutivan ovim Planom utvrđuje u smislu protupožarne zaštite potrebu rekonstrukcije, održavanja i nasipanja protupožarnih putova na području Općine Sutivan. 

Članak 2.

Na području Općine Sutivan u 2013. godini  planira se probijanje i  rekonstrukcija postojećih putova.

Članak 3.

Na području Općine Sutivan u 2015. godini izvršit će se saniranje  portupožarnog puta prema slijedećem rasporedu:

1. BLATO-DERALO          1148  m dužnih

2. PETRADA.       334  m dužnih

3. PLITVINE–DOLAC                        1098 m dužnih

4.STINIVA–VELA LOKVA- KRTINA ….......         1659  m dužnih

5. LIKVA–SPOMEN PARK              2.246  m dužnih

6. TOPOROVAC                   311 m dužnih

7.VIČJA LUKA                     291 m dužnih

Članak 4.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u «Službenom glasniku Općine Sutivan».

Klasa: 214-01/15-01/0002

Urbroj: 2104/08-02-01-14-0001

Sutivan, 24. ožujka 2015.

ZAMJENIK NAČELNIKA

OPĆINE SUTIVAN

Franko Gospodnetić
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